MUNICiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1478 DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
reposigéo salarial ao quadro geral de servidores
ativos da municipalidade, em consonéncia com
principios gerais de direito, bem como com a

legislagdo municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA-PR APROVOU E EU, PREFEITA DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo geral anual, de que
trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constituigédo Federal, a contar do dia 1° de janeiro
de 2022, realizando aplicagéo do indice de 12,67 (doze virgula sessenta e sete por cento)
aos servidores publicos municipais.

§ 1°. A reposicdo salarial tem como base o indice Nacional de Prego ao Consumidor - INPC
- 10,16% (dez virgula dezesseis por cento).

§ 2°. Fica, ainda, o Municipio autorizado a conceder ganho real de 2,51% (dois inteiros
virgula cinquenta e um por cento) no vencimento dos servidores publicos do Municipio.

§ 3°. A reposicdo de que trata o artigo 1° desta Lei estd em harmonia com a legislagao
municipal, em especial com o artigo 3° da Lei Municipal n® 153/2000, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tamarana.

Art. 2°. As despesas provenientes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
proprias do orgamento vigente.

Art. 3°. Os servidores do Magistério Publico Municipal também faréo jus a presente revisao.
Paragrafo Gnico - Caso haja publicagdo Oficial do MEC (Ministério da Educacéo e Cultura),
de indice superior ao constante nesta Lei, 0 Municipio fara a adequacéo sobre a diferenca,
por meio de Lei especifica.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

UE SUZUKAWA
Prefeita
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