MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1006 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Sdamula: Altera os artigos 16, 17 e 18, todos da Lei Municipal n° 908, de 12 de
dezembro de 2012, que Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Cémara Municipal de Tamarana.

Art. 1° -

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA, ESTADO DO PARANA, usando de
suas atribuicdes que lhe sdao conferidas por lei,
apresenta o seguinte para analise dos Nobres

Vereadores.

LEI:

O artigo 16 da Lei Municipal n°® 4908/2012, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 16. A fungdes gratificadas por atividade de responsabilidade
técnica contabil, juridica e de controle interno, serdo atribuidas
exclusivamente aos servidores que possuem efetivamente
responsabilidade técnica direta e permanente com relagdo as contas
do Poder Legislativo, inclusive assinando-as em conjunto com a
Presidéncia da Camara ou proceda a sua andlise juridica, e serdo
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, que ndo estejam em estagio probatério, exceto se
nao houver servidor no mesmo cargo ja estavel, os quais serdo
designados por meio de portaria.

Paragrafo unico: ndo havendo servidor ocupante de cargo efetivo ja
estavel é permitida a atribuicdo das fungbes de gratificadas por
atividade de responsabilidade técnica a servidor ainda em estagio
probatério.”
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Art. 2° -

Art. 3° -

MUNICiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

O artigo 17° da Lei Municipal n°® 908/2012, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 17. Aos servidores investidos em fungdo de responsabilidade
técnica contabil, juridica e de controle interno, seréo atribuidas a verba
denominada ‘Gratificacéo por Atividade de Responsabilidade Técnica —
GART’, cuja concessdo serad limitada a trés servidores efetivos,
obrigatoriamente titulares de responsabilidade técnica contabil, juridica
e de controle interno, respectivamente, consubstanciada por cadastro
no banco de dados no TCEP — Tribunal de Contas do Estado do
Parana, que, portanto, subscrevem as contas periodicas e relatérios de
gestao fiscal da entidade, em conjunto com a Presidéncia da Camara,
ou que promovam analise juridica das ditas contas e que subscrevam
parecer juridico das mesmas; no valor individual mensal de R$
1.279,56 (um mil, duzentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis
centavos).

§ 1° Nao podera ser designado a exercer a fungéo de responsabilidade
técnica contabil, juridica e de controle interno o servidor que, no ano
anterior, ndo tenha obtido pontuagdo minima na avaliacao de
desempenho ou tenha sofrido as penas disciplinares de repreensao ou
suspenséo, ressalvada a situagao de ser servidor ainda nao estavel
que ndo possua mais de um ano no cargo e funcao para a qual foi
concursado.

”»

O artigo 18 da Lei Municipal n° 908/2012, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 18. Os vencimentos mensais iniciais das classes e cargos da
parte permanente, composta exclusivamente por servidores efetivos,
passam a ser os seguintes:

§ 2° Sera concedido um adicional para os integrantes de comissao de
licitacao, desde que oficialmente instituida por ato da Mesa Executiva,
equivalente ao valor mensal de R$600,00 (seiscentos reais) reajustavel
pelos mesmos indices aplicaveis aos vencimentos basicos dos
servidores publicos municipais, que perdurara enquanto o servidor for
membro da aludida comissao.
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MUNICIiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
concretos retroativos a 1° de novembro de 2013, revogadas as
disposicdes em contrario e mantidos inalterados os demais termos da
Lei Municipal 908/2012.

Tamarana, 10 de Dezembro de 2013.

Autoria: Mesa Diretora
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