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LEI N° 843 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: Dispde sobre processo administrativo disciplinar, cria a Ouvidoria e
Auditoria de Sindicancias e Processos Administrativos (OASP), revoga disposi¢coes
da Lei 153/2000, (Estatuto do Regime Juridico Unico).

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 1°. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é obrigada
a dar ciéncia a OASP.

§ 1°. A OASP devera promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 2°. As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Uunico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 3°. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo
disciplinar, podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Capitulo Il
Da Sindicancia

Art. 4°, A sindicancia € o instrumento destinado a apuracdo de fatos irregulares e
denuncias formalizadas conforme o art. 2° para subsidiar subsequente instauracdo
de processo administrativo-disciplinar, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A sindicancia € o procedimento preparatério do processo
administrativo disciplinar, sendo dispensavel sua instauracdo quando ja existirem
elementos suficientes a embasar a instauragéo do processo disciplinar.

Art. 5° A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito ou do Presidente da
Céamara.

Paragrafo Unico. As autoridades indicadas neste artigo poderdo delegar a
competéncia para a instauracdo de sindicancia ao titular do 6rgdo ao qual estiver
subordinado o servidor ao qual for imputada conduta tida por ilicita.

Art. 6°. A sindicancia sera instaurada por Portaria que contenha a nomeacdo dos
membros da Comissao, a indicacdo sucinta dos fatos e o prazo para conclusdo dos
trabalhos. Também conterda, quando for o caso, o home do servidor envolvido e a
indicacdo dos dispositivos legais infringidos.

8§ 1° Serda nomeado obrigatoriamente como membro o Ouvidor Auditor de
Sindicancias e Processos Administrativos lotado na OASP.

§ 2° A sindicancia sera cometida a Comissdo composta de trés membros, sob a
presidéncia do Ouvidor Auditor de Sindicancias e Processos Administrativos lotado
na OASP, que designara o membro que ir4 secretaria-la.

8 3° Os demais membros serdo servidores estaveis, de condi¢@o hierarquica nunca
inferior a do acusado ou com nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.
8 4° Na&o podera fazer parte da Comissdo Sindicante, mesmo na qualidade de
secretario, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do denunciante ou do denunciado, bem
como o0s subordinados destes, exceto o Ouvidor Auditor de Sindicancias e
Processos Administrativos lotado na OASP.
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8 5° Nos casos do paragrafo anterior, o Prefeito Municipal ou o Presidente da
Camara, poderdo nomear outro presidente, incluindo o Ouvidor Auditor de
Sindicancias e Processos Administrativos lotado na OASP, se achar conveniente e
oportuno.

8 6°. A Sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de trés dias contados da
designacdo da Comissdo e concluida no prazo de sessenta dias do seu inicio,
prorrogavel por mais sessenta, a vista de solicitacdo motivada de seus membros.

Art. 7°. A Comissdo devera ouvir as pessoas diretamente envolvidas e as que
tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato,
bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidacao.

Paragrafo Unico. O processo seguira sem a presenca das pessoas diretamente
envolvidas e as que tenham conhecimento, quando, regularmente notificadas,
deixarem de comparecer sem motivo justificado.

Art. 8°. Ultimada a Sindicancia, a Comisséo remetera a autoridade competente que
a instaurou, relatério circunstanciado que configura o fato, indicando o seguinte:

I- se é irregular ou néo;

lI- caso seja irregular, quais os dispositivos violados e se ha presuncao de autoria.

§ 1° O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de
processo administrativo-disciplinar e/ou recomendacdes relacionadas a ordem do
servico limitando-se a responder ao quesitos do caput.
8§ 2° Na hipétese de a autoridade competente entender que o fato ndo esta
suficientemente esclarecido, poderda determinar a Comissdo que preste
esclarecimentos ou realize diligéncias complementares.

§ 3°. Nas hipoéteses de competéncia delegada, ultimada a Sindicancia com a entrega
do relatério e atendido o disposto no § 2°. desse artigo, o titular do 6rgdo a que
estiver sudordinado o servidor, enviard o processo ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara conforme a competéncia de cada um.

Art.9°. Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do processo;
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lI- aplicacdo de penalidade de adverténcia, repreensdo ou suspensao de até 30
(trinta) dias;
[ll- instauracéo de processo disciplinar.

Art. 10. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisséo, sera
obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Art. 11. No caso de conversdo da suspensao em multa, esta pressupde sindicancia
ou processo disciplinar, conforme a suspensdo do servidor seja respectivamente
inferior ou superior a trinta dias.

Art. 12. A Comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos
de Sindicancia ficando seus Membros, em tal caso, dispensados do servico na
reparticdo durante o curso das diligéncias e da elaboracéo do relatorio.

Art. 13. Decorridos 0s prazos previstos no 86° do art.6° sem que tenha sido
apresentado relatério, a autoridade competente promovera a responsabilidade dos
Membros da Comissao.

Art. 14. Na hipdtese de o relatério da Sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Capitulo Il
Do Processo Disciplinar

Art. 15. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragcdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 16. S0 competentes para instaurar o processo administrativo disciplinar as
autoridades previstas no art. 5°.

Art. 17. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por Portaria que
contenha a nomeacdo dos membros da comisséo, especificara o nome do servidor
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envolvido, especificara claramente a infracdo que esta sendo imputada ao servidor,
com descricdo sucinta dos fatos e indicacdo dos dispositivos legais infringidos.

Paragrafo uUnico. Quando a noticia de irregularidade houver sido dada por
documento escrito, este acompanhara a Portaria.

Art. 18. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo composta de trés
membros, sob a presidéncia do Ouvidor Auditor de Sindicancias e Processos
Administrativos lotado na OASP, que designara o membro que ira secretaria-lo.

81°. Ser4 nomeado, obrigatoriamente, como membro o Ouvidor Auditor de
Sindicancias e Processos Administrativos lotado na OASP.

§ 2°. Os demais membros serdo servidores estaveis, de condicdo hierarquica nunca
inferior a do acusado ou com nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

8 3° Nao podera fazer parte da Comissdo Processante, mesmo na qualidade de
secretario, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do denunciante ou do denunciado, bem
como o0s subordinados destes, exceto o Ouvidor Auditor de Sindicancias e
Processos Administrativos lotado na OASP.

8 5° Nos casos do paragrafo anterior, o Prefeito Municipal ou Presidente da
Camara, poderdo nomear outro presidente, incluindo o Ouvidor Auditor de
Sindicancias e Processos Administrativos lotado na OASP, nos casos em que achar
conveniente e oportuno.

Paragrafo Unico. Ao servidor designado incumbira comunicar, desde logo, a
autoridade competente o impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Art. 19. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das Comissbes terdo carater
reservado.
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Art. 20. O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauracdo, com a publicacéo do ato que constituir a Comissao;
[I- inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;
[lI- julgamento.

Art. 21. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a Comissdo, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. A Comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
Processo Disciplinar ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servico na
reparticdo durante o curso das diligéncias e da elaboracéo do relatorio.

8§ 2°. As reunifes da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 22. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 23. Os autos da Sindicancia, quando houver, integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Art. 24. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacfes, e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 25. Havendo denunciante, vitima, testemunhas e acusado, a comissao o0s
ouvira preferencialmente na seguinte ordem:

I- denunciante;

- vitima;

[ll- testemunhas, comecgando pelas de acusacao;
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§ 1°. A inversdo da ordem proposta ndo implicard em nulidade do procedimento.
§ 2°. O acusado deve ser ouvido na oportunidade prevista no art. 33.
Art. 26. O servidor acusado sera notificado para acompanhar os atos do processo.

Art. 27. Dentro do prazo de cinco dias, contados da audiéncia, podera o acusado
requerer a prova de seu interesse, apresentando rol de, no maximo, trés
testemunhas que serdo notificadas.

Art. 28. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas formular quesitos, quando se tratar da prova pericial.
8§ 1° O Presidente da Comissdo poderda denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacédo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 29. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissao, devendo a Segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagédo do
dia e hora marcados para inquiri¢cao.

§ 2°. Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o Presidente
solicitara a autoridade policial, informacgfes necessérias a notificagao.

Art. 30. Quando a testemunha recusar-se a depor perante a Comissdo, e nao
pertencendo ela ao servico publico, o Presidente solicitarad a autoridade policial a
providéncia cabivel, a fim de que seja ouvida perante aquela autoridade.
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Paragrafo unico. O Presidente encaminhara, neste caso, a autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvido o denunciante ou
a testemunha.

Art. 31. O servidor que tiver de se deslocar para fora de sua sede de exercicio para
servir no processo, fara jus ao ressarcimento nas despesas feitas com viagem e
permanéncia no local.

Art. 32. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo Unico. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, sendo, apo0s
dispensadas.

Art. 33. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao promovera o
interrogatdrio do acusado, observados aos procedimentos previstos nos arts.29 e 32.

8 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
guando divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser
promovida a acareac¢dao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 34. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 35. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a citagdo de servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pela Comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.
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§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
Comisséao que fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 36. O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comisséo
o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 37. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no jornal oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da publicacao do edital.

Art. 38. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 39. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

8 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.
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Art. 40. O Processo Disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 41. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

8 1°. Nas hipoteses de competéncia delegada, ultimado o processo disciplinar, com
a entrega do relatorio, o titular do 6rgédo a que estiver subordinado o servidor enviara
0 processo ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, conforme a competéncia da
cada um, para julgamento.

§ 2°. Havendo, mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3°. Reconhecida pela Comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 42. O julgamento acatara o relatério da Comissédo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comisséo contrariar as provas do autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 43. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra Comissédo para
instauracao de novo processo.

Art. 44. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
Art. 45. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, cépia do processo

disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para a instauracdo da acdo penal,
ficando transladado na reparticéo.
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Art. 46. A coOpia devera estar na publica forma, com fé publica dos membros da
Comisséo, devendo os autos principais ficarem arquivados na OASP.

Capitulo IV
Da Revisdo do Processo

Art. 47. Dar-se-a revisao dos processos findos, mediante recurso do punido:

I- Quando a deciséao for contraria ao texto expresso de Lei;

- Quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;

[ll- Quando, apds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido
ou de circunstancias que autorizem pena mais branda.

Paragrafo Unico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados serao
indeferidos “in limine”.

Art. 48. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qgualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Art. 49. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 50. No processo revisional, o d6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 51. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 52. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que
aplicou a pena.

Paradgrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de Comissao, na forma do art. 18.

Art. 53. Sera impedido de funcionar na revisdo quem tiver composto a Comissao de
Processo Administrativo, com excecdo do Ouvidor Auditor de Sindicancias e
Processos Administrativos lotado na OASP, na qualidade de Presidente.
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Art. 54. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 55. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.
Art. 56. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da Comissédo do Processo Disciplinar.

Art. 57. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 58. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Capitulo V
Dos MEMBROS DA OASP

Art. 59. O Ouvidor Auditor de Sindicancias e Processos Administrativos lotado na
OASP, sera nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os Servidores Publicos
Estaveis do Municipio de Tamarana.

8 1°. Durante o periodo de nomeagcéo, fica o Auditor de Sindicancias e Processos
Administrativos totalmente afastado de suas funcdes e atribuicdes administrativas.

8 2°. O Auditor de Sindicancias e Processos Administrativos, fard jus a Funcgéo
Gratificada, especialmente criada para esse fim.

8§ 3° Os demais membros da OASP (Ouvidoria de Sindicancias e Processos
Administrativos), ficam totalmente afastados de suas funcbes e atribuicdes
administrativas durante o periodo das suas nomeacgoes.

8§ 4°. Os demais Servidores, nomeados em Sindicancias, Processos Administrativos,
Inquéritos, e demais atos da OASP, ficam por for¢ca dessa lei, totalmente afastados
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das suas funcbes Administrativas em sindicancias, processos administrativos,
disciplinares, inquéritos, e demais procedimentos da presente lei, em especial
aguelas narradas nos artigos 6 e 17.

Art. 60. No prazo maximo de sessenta dias o Executivo encaminhara Projeto de Lei
regulamentando a criacdo de cargos da presente Lei.

Paragrafo unico — No periodo mencionado no caput desse artigo, 0os procedimentos
administrativos continuardo sendo instaurados nos moldes da Lei Municipal
153/2000.

Art. 61. Revoga-se expressamente 0s seguintes artigos da Lei 153/2000, artigos 226
a 278.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data presente data.

Tamarana, 05 de Dezembro de 2011.

Roberto Dias Siena
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei

Autoria do Executivo Municipal



