PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

LEI N° 839 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a conceder 10% (dez por cento) de reajuste
salarial ao quadro geral de servidores ativos da municipalidade, em
consonancia com principios gerais do direito, bem como o ordenamento
juridico municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial de
10,00% (dez por cento), aos servidores publicos municipais.

§ 1° — O reajuste referido no caput devera ser integrado a remuneracédo a partir de 01 de
janeiro de 2012.

8 2°- A reposicdo de que trata o artigo 1° desta Lei estd em harmonia com o
ordenamento juridico municipal, em especial o contido no artigo 3° da Lei n° 153 de 26
de dezembro de 2000, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Tamarana e artigo 144 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2° - Em margo de 2012, fica o Executivo autorizado a conceder reposicdo aos
servidores caso se constate que o indice do INPC/IBGE entre marco/2011 a
fevereiro/2012 seja superior a 10% (dez por cento)

Paragrafo Unico — Esse reajuste devera ser feito por Lei de autoria do Executivo.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢ces em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Tamarana, aos 05 de Dezembro de 2011.

Roberto Dias Siena
PREFEITO
Projeto de autoria
do Executivo Municipal



