PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.613.167/0001-90

LEI N° 835 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

Sumula - Altera a Lei Municipal 746, de 09 de Dezembro de 2010 que dispde
sobre as Atribui¢cdes dos Cargos Publicos dos Servidores Municipais de Tamarana.

A CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA  APROVOU, E EU
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Ficam alteradas as atribuicbes do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

passando a vigorar com a seguinte redacao:

CLASSE CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢éao
de mdveis e utensilios; na coleta de lixo; efetuar a carga, transporte e
B descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
A Auxiliarde | equipamento simples; servicos de auxilio de jardinagem; auxiliar na

SeIVIGOS gerais | nortaria de prédios publicos e executar outras atribuigdes afins.

Art. 2°. — Cria as atribuicdes para os cargos de Auxiliar de conservacdo e
manutencdo; Oficineiro; Auxiliar Educativo; Pedagogo; Professor de Madsica;
Professor de Artes Plasticas/Visuais; Professor de Lingua Inglesa; Auxiliar de

Enfermagem e Condutor de Veiculos de Urgéncia.
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CLASSE

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Aucxiliar de
conservacéo e
manutengao

Executar servicos de retirada de entulhos; podas de arvores; servicos
de coleta e/ou limpeza de logradouros, pracas e jardins publicos;
servigos de auxilio de jardinagem; rocagem de estradas; limpeza de
bueiros e servicos de ajudante de carpintaria, pedreiro, eletricista,
marcenaria, pintura e hidraulica; executar tarefas manuais de carater
especifico e habilidades elementares; desempenhar diversas tarefas
de ajuda ao motorista em veiculos de transportes de carga, como
carregamento e descarregamento em geral; entregar encomendas e
mercadorias; executar tarefas de montagem e desmontagem de
armacdes; auxiliar na portaria de prédios publicos; atender pessoas e
fornecer informacdes; observar a entrada e saida de pessoas para
evitar que estranhos venham causar transtornos e tumultos; controlar
a movimentagdo de veiculos; fazendo registros, anotando o nimero
da placa, nome do motorista e horario; executar outras atribuicdes
afins.

Oficineiro

Planejar, administrar e ministrar aulas presenciais de artesanato, tais
como: pintura em tecido, corte e costura, bordados, croché, tricd,
biscuit entre outros para as familias referenciadas na Secretaria de
Assisténcia Social, através das oficinas de convivéncia; Realizar o
acompanhamento das familias inseridas nos cursos/oficinas de
convivéncia, através de visitas domiciliares, sob supervisdo técnica,
Realizar o controle e freqiiéncia dos alunos; Realizar o controle de
material das oficinas; Responsabilizar-se pelo grupo durante o
desempenho de suas funges; Participar de reunides com a equipe
técnica; Propiciar a participacdo das familias nos cursos/oficinas;
Participar da capacita¢des técnicas em hordrios alternativos; Executar
outras atribuicdes afins.

Auxiliar
Educativo

Recepcionar as criangas e adolescentes, verificando seu estado de
saude e higiene; Conferir o material individual de cada um; Ajudar a
servir a alimentacdo; Orientar sobre o comportamento adequado a
mesa, uso adequado de talheres e higiene pessoal; Acompanhar as
criangcas em passeios, banhos de sol e atividades de recreagéo;
Cuidar da higiene das criangas, dando banho, orientando-as a se
vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences; Trocar fraldas das
criancas menores; Servir mamadeira na temperatura e horarios
certos; Auxiliar e orientar as criangas na escovacdo dos dentes;
Administrar medicamentos conforme prescricdo médica; Controlar o
horéario de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as
na troca de roupas; Executar outras atribui¢cdes afins.

Procurador
Juridico

Redigir ou elaborar documentos juridicos ou oficiais, pronunciamentos,
minutas,informacdes e pareceres, nas diversas areas do direito
(administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras), aplicando a
legislacao em questdo, em defesa dos interesses do Municipio; participar dos
inquéritos e processos administrativos; assessorar a Administracdo Municipal,
(o Prefeito, Secretarios e demais servidores) em questbes juridicas
elaborando pareceres e demais documentos oficiais, assessorar e participar
de processo de Licitacdo, elaborando pareceres e demais documentos
oficiais, defender o Municipio judicial e extrajudicialmente, dentre outras
atribuicdes correlatas.
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CLASSE

CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO

Pedagogo

Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa,
intervindo com sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificacdo do processo de ensino e
aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento
das turmas, do horario escolar, listas de materiais e outras questdes
curriculares. Participar da articulagéo, elaboracéo e reelaboragéo de dados da
comunidade escolar, como suporte necessario ao dinamismo do PPP;
Participar junto a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e
funcionamento das instancias colegiadas, incentivando a participacdo e
democratizacdo das decisdes e das relacdes na Unidade Escolar. Participar
junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizagdo do
Regimento Escolar e utilizacdo deste como instrumento de suporte
pedagdgico; Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacao de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento
e acompanhamento de alunos a outros profissionais quando a situagdo exigir.
Participar junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo das
informacdes sobre o aluno, para o conhecimentos dos pais e, em conjunto,
discutir os possiveis encaminhamentos. Coordenar a andlise qualitativa e
quantitativa do rendimento escolar junto com os professores e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando
0 processo de ensino e aprendizagem. Visar o redimensionamento da acgdo
pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o
processo de identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que
apresentam dificuldades na aprendizagem. Coordenar o0 processo de
articulacdo das discussfes do curriculo junto com a comunidade escolar,
sendo o mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno como
foco permanente de reflexdo, redirecionador permanente do curriculo.
Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar considerando a ética
profissional. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais e responsaveis
sobre a fregliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagogica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracéo
com os docentes e familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da
escola. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacéo
aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino; Atuar nos espacos de Educacdo ndo
formal do Municipio; Realizar atendimento socio-educativo aos usuarios,
guanto ao aproveitamento dos beneficios dos programas ja implantados; -
Participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas; Estimular a participagdo da
comunidade na efetivacdo dos programas desenvolvidos, mantendo relagéo
entre as diversas entidades e elementos existentes; Orientar familias e
grupos, na participagdo de programas educativos desenvolvidos na
comunidade e em érgdo afins; Executar outras atribuigbes afins.
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B/C

Professor de
Mdusica

Ministrar ensino de musica em escolas municipais, projetos e/ou
conveniados, cuidando da formacdo de uma corporacdo musical
Municipa (fanfarra ou banda); Zelar pela guarda e conservacdo dos
instrumentos musicais colocados a disposicdo de seu setor;
Coordenar e superintender o trabalho de outros servidores da area;
Proceder a regéncia de bandas de mdusicas, corais e/ou outras
corporagdes musicais, durante ensaios e festividades civicas e/ou
religiosas; Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e
higiene no trabalho; Executar outras tarefas, procedimentos,
trabalhos, atividades e/ou servicos determinados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte e compativel com sua area
de atuacdo e/ou conhecimento; Analisar e realizar estruturas
harmbnicas e polifénicas; Dominar técnicas de instrumentacao;
Desenvolver laboratdrios de criagdo musical a partir de materiais e
suportes diversos; Planejar e executar projetos de ensino de musica
em diferentes contextos; bem como avaliacdo da aprendizagem
musical; Executar outras atribui¢cfes afins.

B/C

Professor de
Artes
Plasticas/Visual

Atuar na docéncia da Educacdo Béasica e no ensino de Artes Visuias
em espacos formais e ndo formais; Seguir o proposto pela unidade
educativa e seu respectivo calendario; Comprometer-se com a
aprendizagem e desenvolver atividades de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor e a organizagcdo da Unidade Educativa; Assumir
uma postura ética e respeitosa com o0s alunos, pais e os demais
profissionais; Participar das discussbes educativas/pedagoégicas
propostas pela Unidade Educativa e Secretaria Municipal de
Educacéo; Atuar como agente cultural, identificando as demandas e
definindo estratégias necessarias para a implementacdo de acdes
especificas na é&rea; Desenvolver trabalhos de investigagdo com
vistas a consolidac¢do e a difusédo do conhecimento artistico; Executar
outras atribuicdes afins.

B/C

Professor de
Lingua inglesa

Atuar em area formal e ndo formal; Planejar, ministrar ulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Cooperar na elaboracédo, execucdo e avaliacdo do Plano
Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos
e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos
coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da
gualidade de ensino; Cooperar com o0s servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboracdo do
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regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sobre
eventual impossibilidade de comparecer a Unidade Escolar;
Preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo

EMPREGO PUBLICO

CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO

Assistir no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a

Auxiliar de A o e .

Enfermagem dls_tanC|a do proflsspnal enfermeiro; _pa_rt|C|par de programas de
treinamento e aprimoramento  profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de
vitimas; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar a
manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo e seguir suas orientacdes;

Condutor de conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os

Veiculos de estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

Urgéncia auxiliar a equipe nas mobilizacdes e transporte de vitimas; realizar

medidas de reanimacdo cardiorespiratéria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saulde; Executar outras atividade afins e
compativeis com o cargo.

Paragrafo Unico — Os demais cargos e suas atribuicdes permanecem inalterados.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Tamarana, 05 de Dezembro de 2011

Roberto Dias Siena
Prefeito



