LEIN° 247 DE 17/ DE ABRIL DE 2003

Sumula: Dispbe sobre a Politica Municipal do ldoso, cria o
conselho municipal do idoso, o fundo municipal do idoso e a
conferéncia municipal do idoso.

A CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

CAPITULO |
Da Politica Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 1° - A politica municipal dos direitos do idoso, no ambito do
municipio de Tamarana, tem por objetivo assegurar os direitos da
pessoa maior de sessenta anos de idade e criar condi¢cdes para sua
autonomia, integracéo e participacao efetiva na sociedade.

CAPITULO Il
Dos principios e diretrizes

Art. 2° - Na execucao da politica municipal dos direitos do idoso,
observar-se-80 0s seguintes principios e diretrizes;

O dever da Familia, da Sociedade e do Estado em assegurar
ao idoso os direitos de cidadania e garantir a sua plena
convivéncia familiar e participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade, seu bem estar e o direito a vida;
O idoso deve ser o principal agente e destinatario das
transformacdes e serem efetivadas atraves desta politica;

As diferencas econOmicas, sociais, regionais e
particularmente, as condi¢cdes entre o meio rural e o urbano
deverdo ser observadas pelos poderes publicos e pela
sociedade em geral, na aplicacao desta lei, pois 0 idoso n&o
pode sofrer discriminagcao de qualquer natureza,



IV- A formulacéo, a coordenacédo, a supervisao e a avaliagcao dos
servicos ofertados, dos planos, programas e projetos no
ambito municipal;

V- O fortalecimento e a valorizacdo dos vinculos familiares, de
modo a evitar o abandono da pessoa idosa ou internagcdes
inadequadas ou desnecessario em estabelecimentos
asilares;

VI- A criagdo de sistemas de informacdes sobre a politica e os
recursos existentes na comunidade bem como seus critérios
de funcionamento.

Art. 3° - A implantacdo da politica municipal € competéncia dos 0rgaos
publicos e sociedade civil, cabendo:

| - Na area da Assisténcia Social:

a) A prestacao dos servicos e o desenvolvimento de acgdes
voltadas para o atendimento das necessidades basicas do
idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade
e de entidades governamentais e ndo governamentais;

b) O estimulo & criacdo de incentivos e de alternativas de
atendimento ao idoso como centros de convivéncia centro
—dia, oficinas ocupacionais, atendimentos domiciliares e
outros;

c) A promocéao de simposios, de seminarios e de encontros
especificos;

d) A priorizacdo e garantia da eficacia do atendimento nos
beneficios previdenciarios e sociais;

e) Desenvolvimentos de outras acfes que se fizerem
necessarios na area,

Il — Na &rea da Saude:

a) A garantia ao idoso da assisténcia social a saude nos
diversos niveis de atencdo do Sistema Unico de Salde —
SUS;

b) A prevencao, a promogéao, a protecao e a recuperacao da
saude do idoso, mediante acdes especificas;

c) A adequacao dos servigcos de saude do municipio para o
atendimento e tratamento;

d) A capacitacdo de agentes comunitarios para o0
atendimento ao idoso;

e) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.



Il — Na &rea de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer:

a) A garantia de acesso ao idoso aos locais e eventos
culturais;

b) A promocao de atividades culturais aos grupos de idoso;

c) O incentivo a criacao de programas de lazer, esporte,
turismo e atividades fisicas que proporcionarem a melhoria
da qualidade de vida do idoso, e estimulem sua
participacdo na comunidade;

d) O desenvolvimento de programas educativos e em
especial a utilizagdo dos meios de comunicagao, o fim de
informar a populacdo sobre o0 processo de
envelhecimento;

e) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.

IV — Na area do Trabalho:
a) A criagao de mecanismos que favorecam a geragcao de
emprego e renda destinados a populacéo idosa;
b) Outras atividades que se fizerem necessérias na area.

CAPITULO Il

Art. 4° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do ldoso —
C.M.D. |, ¢6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo,
controlador e fiscalizado da politica de defesa dos direitos do idoso,
vinculado a Diretoria de Assisténcia Social.

SECAO |
Da Competéncia

Art.5° - Compete ao conselho municipal dos direitos do idoso:

- A formulacdo da politica de promocdo, de
protecdo e de defesa dos direitos do idoso,
observada a legislacdo em vigor, a qual atuara na
plena insercdo do idoso na vida familiar, sécio
econdmico e politica-cultural do municipio de
Tamarana, objetivando ainda, a eliminacdo de
preconceitos;



VI-

VII-

VIII-

SECAO I

O estabelecimento de prioridade de atuacao e de
definicdo da politica dos recursos publicos
municipais destinadas a politicas sociais basicas
de atencao ao idoso;

O acompanhamento da elaboracao e da
avaliacdo da proposta orcamentaria do municipio
e a solicitacdo das modificagcbes necessarias a
consecucdo da politica formulada, bem como
analise da aplicacdo de recursos relativos
competéncia deste conselho;

O acompanhamento da concesséo de auxilios e
subvencbes e entidades particulares filantropicas
e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento ao
idoso;

O incentivo e 0 apoio a realizacdo de eventos,
estudos e pesquisas no campo da promocéao, da
protecao e da defesa dos direitos do idoso;

A aprovacdo, de acordo com critérios
estabelecidos em um regimento interno, do
cadastramento de entidades de defesa ou de
atendimento ao idoso que pretendam integrar o
conselho;

Os recebimentos de peticbes denunciam,
reclamacOes, representacbes ou queixa de
qualguer pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados aos idosos, adotando as medidas
cabiveis;

O gerenciamento do fundo municipal dos direitos
do idoso.

a
a

Da constituicdo e da composicao:

Art.6° - O conselho municipal do idoso, serd composto por 08 (oito)

membros e seus

respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito

Municipal com mandato de 02(dois) anos, permitida a reconducao

sendo:

Paragrafo | — 04 (quatro) membros da sociedade civil, eleitos na
conferéncia municipal dos direitos do idoso oriundos dos seguintes

segmentos:



01 (um) representante das instituicoes
prestadoras de servico em funcionamento no
municipio a pelo menos 02 (dois) anos;

01 (um) representante de associacdo de
moradores legalizada e em funcionamento a
05 (cinco) anos no municipio de Tamarana;
02 (dois) representantes de associag0es civis
e ou religiosas legalizadas e em
funcionamento ha 05 (cinco) anos no
municipio de Tamarana.

Paragrafo Il — 04 (quatro) representante do Poder Publico, sendo:

01 (um) representante  da Diretoria da
Assisténcia Social;

01 (um) representante da Diretoria de Saude;
01 (um) representante da Diretoria de
Educacao e ou Esporte;

01 (um) representante da Secretaria do
Trabalho no ambito do municipio de
Tamarana.

Art. 7° - Para nomeacdo dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso o prefeito observara os seguintes procedimentos.
| — Os quatros representantes da sociedade civil e respectivo
suplentes serdo eleitos por ocasido da conferéncia municipal
dos direitos do idoso dentre os delegados participantes;
Il — Os representantes do poder executivo serdo escolhidos pelo
prefeito municipal dentre os titulares ou servidores das diretorias
contidas no art. 6° do paragrafo Il.

SECAO Il

Da estrutura e funcionamento:

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso possuira a

seguinte estrutura:

| — Diretoria executiva;
- Presidente e Vice Presidente;
- 1° secretario e 2° secretario;
- 1° coordenador financeiro e 2° coordenador financeiro.

Il — Plenaria;



Il — Comissbes de Trabalho constituidas por resolucdo do
conselho.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva sera eleita até 30 (trinta) dias
apos a posse do conselho, pela maioria qualificada de seus membros
titulares.

Art. 9° - As fungdes dos membros do conselho municipal dos direitos
idoso ndo serdo remuneradas, mas 0 seu exercicio considerado
relevante servico prestado ao municipio.

Art. 10° - O conselho municipal dos direitos do idoso reunir-se-a
ordinariamente a cada més extraordinariamente por convocacédo de
seu presidente.

Art. 11° - A organizacgao e o funcionamento do conselho municipal dos
direitos do idoso serao disciplinados em regimento interno a ser
aprovado por ato préprio do referido conselho no prazo de noventa
dias apos a posse de seus membros.

Art.12° - A conselho municipal dos direitos do idoso instituird seus atos
por meio de resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 13° - O executivo municipal prestara o necessario apoio tecnico e
administrativo ao conselho dos direitos do idoso.

Art. 14° - Para melhorar o desempenho de suas funcdes, o conselho
municipal dos direitos do idoso podera recorrer as pessoas e
instituicbes, mediante os seguintes critérios:

Paragrafo 1. ° - Consideram-se colaboradores do conselho municipal
dos direitos do idoso as instituicdes formadoras de recurso humano e
as entidades representativas de profissionais e usuarios afetas a area,
sem embargo de sua condicao de membro;

Paragrafo 2.° - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicées de
notoria especializagcdo para assegurar o conselho municipal dos
direitos do idoso em assuntos especificos.



SECAO IV

Art. 15° - Perdera o mando o conselheiro que:

Paragrafo 1.° - Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua
representacao;

Paragrafo 2° - Faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas ou a 05 (cinco)
intercalada forma prevista na regimento interno do conselho;
Paragrafo 3.° - apresentar renuncia ao plenario do conselho, que sera
lida na sesséo seguinte & sua recepcéao;

Paragrafo 4.°- Apresentar procedimento incompativel com dignidade
das funcgdes.

Art. 16° - No caso de renuncia, impedimento ou falta de membro
efetivo do conselho municipal dos direitos do idoso, serdo substituidos
pelos suplentes automaticamente, podendo este exercer oS mesmos
direitos e deveres dos efetivos.

Art. 17° - Perdera a representatividade a instituicdo que:

Paragrafo 1° - Extinguir sua base territorial da atuagcdo do municipio
de Tamarana,

Paragrafo 2° - Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade
de acentuada gravidade, devidamente comprovada.

CAPITULO IV
Do fundo municipal dos direitos do idoso:

Art. 18° - Fica criado o fundo municipal dos direitos do idoso,
instrumento de captacao, repasse e aplicacao de recursos destinados
e proporcionar suporte financeiro na implantacdo na manutencao e no
desenvolvimento de programas e acOes dirigidas a idosos no
municipio de Tamarana.

Art 19° - O fundo municipal dos direitos do idoso ficara vinculado
diretamente a Diretoria da Administracédo e Financas.

Art. 20° - Constitui fontes de recurso do Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso:
| — As transferéncias do municipio;
Il — As transferéncias da Unido, do Estado, Fundacbes, Empresas
Publicas e Sociedade de Economia Mista;



[l — As receitas de doagdes, legados, contribuicbes em dinheiro,
valores, bens maoveis e imoveis que venha receber de pessoas
fisicas ou juridicas;
IV — As demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso.
Paragrafo unico: Os recursos que compbem o fundo serdo
depositados em instituicoes financeiras oficiais, em conta especial sob
denominacdo “Fundo Municipal dos Direitos do Idoso”, e sua
destinacdo era deliberada por meio de projetos, programas e
atividades aprovados pelo conselho municipal dos direitos do idoso.

Art. 21° - O fundo municipal dos direitos do idoso ndo mantera pessoal
técnico administrativo préprio, que na medida da necessidade sera
fornecido pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A contabilidade do fundo municipal dos direitos do
idoso sera organizada e processada pela diretoria de administracéo e
financas, de forma a permitir o exercicio de sua funcéo.

CAPITULO V
Da conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso:

Art. 22° - Fica instituida a conferéncia municipal dos direitos do idoso,
orgdo colegiado de -carater consultivo, deliberativo e avaliativo
composto por delegados representantes das instituicbes e
organizacdes de atencdo e atendimento ao idoso, que se reunira a
cada dois anos, sob a coordenacdo do conselho municipal dos direitos
do idoso, mediante regimento interno proprio.

CAPITULO VI
Das disposicdes gerais:

Art. 23° - Para a realizacdo da 1° Conferéncia Municipal dos Direitos
do Idoso, sera instituida pelo poder executivo comissdo executiva
paritaria responsavel pela sua convocacdo e organizacdo, mediante
elaboracéo de regimento interno.



Art. 24° - O executivo municipal dara posse ao 1° conselho municipal
dos direitos do idoso no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data da realizacédo da 1° conferéncia dos direitos do idoso.

Art. 25° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Tamarana, aos 17 de abril de 2003.

Paulo Mitio Nakaoka
PREFEITO MUNICIPAL



