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LEI N 120 DE 15 DE DEZEMBRO DE 1999.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para os servidores
publicos municipais de Tamarana.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Esta lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os servidores publicos municipais de Tamarana.

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS - para os servidores da administragdo publica do Municipio de

Tamarana.

Paragrafo Unico. O plano, englobando cargos e saldrios, tem por objetivo dar organicidade e sistematicidade a a¢do do Poder
Publico, fundamentando-se na valorizagdo dos servidores, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos
cidaddos.

Sdo consideradas atividades técnico-administrativas proprias dos servidores do Municipio Tamarana:

| - as relacionadas com permanente manutengdo e adequagdo do apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao

cumprimento dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento pleno dos cidaddos e do Municipio;
I - as inerentes ao exercicio de gestdo e assessoramento.

O servidor publico estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo

administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa.

Fica estabelecida a jornada geral didria de trabalho de oito horas ndo podendo, ordinariamente, superar a quantidade

semanal de quarenta horas.
Paragrafo Unico. Serdo respeitadas as jornadas regulamentadas em Lei Federal para os profissionais de nivel superior.

CAP{TULO Il
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Constituem o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios:
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Il - Cargo: é o conjunto de fungGes, deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor;
1l - Classe: é o agrupamento de cargos, segundo o grau de atribui¢des e responsabilidades, assim identificadas:

a) pelas letras "A a H" para o Quadro Geral;

b) tabela especifica para os Cargos Comissionados.

IV - Carreira: é o agrupamento de cargos de natureza de trabalho semelhantes, dispostas em ordem crescente de

complexidade e responsabilidade, observada a escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos;
V - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho;

VI - Nivel: é a posigdo na faixa de vencimentos dentro de cada classe, identificado pelos niUmeros de 1 a 20, correspondente de

posigdo de um ocupante de cargo nas tabelas salariais, anexas a presente Lei.

Pardgrafo Unico. O Anexo | desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, de acordo com as classes de vencimentos e o

numero de cargos.
Os cargos serdo agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formacgdo profissional exigida:
| - CLASSE A - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados:

a) Aucxiliar de Servigos Gerais com formagdo minima de 12 Grau incompleto;
b) Coletor de Lixo com formagdo minima de 12 Grau incompleto;

c) Vigia com formagdo minima de 12 grau completo;

d) Auxiliar de Creche com formag¢do minima de 22 grau completo;

e) Merendeira com formagdo minima de 12 Grau incompleto;
11l - CLASSE B - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados:

a) Auxiliar Administrativo com formagdo minima de 12 Grau incompleto,
b) Auxiliar de Manutengdo, com formagdo minima de 12 Grau completo,

c) Fotégrafo com 22 grau completo mais curso profissionalizante;
IV - CLASSE C - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados:

a) Telefonista com formagdo minima de 22 Grau completo;
b) Assistente de Biblioteca, com formagdo minima de 22 Grau completo;

c) Motorista de Veiculos Leves, com formagdo minima de 12 Grau incompleto e habilitagdo (C.N.H.);
V - CLASSE D - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados:

a) Motorista de veiculos pesados, com formagdo minima de 12 Grau incompleto e habilitagdo (C.N.H.);
b) Mecanico, com formagdo minima 12 Grau incompleto mais curso profissionalizante ou experiéncia comprovada,

¢) Monitor de Creche, com formagdo minima de 22 Grau completo.
VI - CLASSE E - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados:

a) Técnico em manutengdo de Equipamentos com formagdo minima de 22 Grau incompleto e experiéncia comprovada na drea
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obedecendo-se as disposi¢des dos érgdos competentes na area de salde;

d) Fiscal de Meio Ambiente, com formagdo minima de 22 Grau completo em cursos afins e ou de legislagdo basica sobre
defesa ambiental;

e) Fiscal de obras e Postura com formagdo minima de 22 Grau completo;

f) Técnico em Contabilidade, com formagdo minima de 22 Grau completo - Técnico e Contabilidade;

g) Técnico em Higiene Dental com formagdo minima de 22 Grau completo mais curso profissionalizante com duragdo minima
de duzentas horas;

h) Técnico em Obras e Projetos com formagdo minima de 22 Grau completo e curso Técnico em Agrimensura, Técnico em
Estradas ou similar com habilitagdo em Topografia;

i) Técnico em Processamento de Dados com formagdo minima de 22 Grau completo e Curso Técnico em Processamento de
Dados;

j) Técnico em vigilancia Sanitaria, com formagdo minima de 22 Grau completo de Auxiliar em Enfermagem, Técnico em
Quimica, Técnico em Agropecudria e/ou curso em vigilancia Sanitaria;

k) Técnico em Radiologia com formagdo minima de 22 Grau completo com Curso Profissionalizante na area;

1) Técnico Agropecuario com formagdo minima de 22 Grau completo e capacitagdo em cursos afins .

VII - CLASSE F - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados:

a) Operador de Mdquinas Pesadas, para os quais sera exigida habilitagdo prépria e Mecanico com curso profissionalizante

e/ou experiéncia comprovada;

b) Mestre de Obra, com formagdo minima de 12 Grau completo;

VIII - CLASSE G - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados:

a) Motorista de Coletivos, com formagdo minima de 12 Grau completo e habilitagdo especifica;
b) Técnico em Seguranga no Trabalho, com formagdo minima de 22 Grau completo e curso especifico de seguranga no
trabalho;

c) Técnico Administrativo, com formagdo minima de 22 Grau completo; (Redagdo dada pela Lei n2 1361/2019)
IX - CLASSE H - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados:

a) Advogado com formagdo superior em Direito e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

b) Analista de Sistemas com formagdo superior em Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagdo;

c) Analista em Meio Ambiente com formagdo superior em Quimica, Biologia, Agronomia, Geografia, Engenharia Quimica e/ou
Engenharia Florestal;

d) Assistente Social com formagdo superior em Servigo Social e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de
classe;

e) Bibliotecaria com formacgdo superior Biblioteconomia e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

f) Contador com formagao superior em Ciéncias Contdbeis e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;;

g) Enfermeiro com formagao superior em Enfermagem e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

h) Engenheiro com formagado superior em Engenharia e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

i) Fiscal de Tributos, com formagdo superior completo em Direito, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo
e/ou Ciéncias Atuariais;
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k) Assistente-Administrative Técnico Administ@éxeinaar formacdo superior completa em Curso Superior em Administragdo de
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Empresas; (Nomenclatura alterada pela Lei n2 1361/2019)

1) Fonoaudidlogo com formagdo superior em Fonoaudiologia e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

m) Jornalista com formagdo superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo e habilitagdo para exercicio junto
a respectiva entidade de classe;

n) Nutricionista com formag&o superior completa em Nutrigdo;

0) Odontdlogo com formagdo superior completa em Odontologia, especializagdo na area de autuagdo e habilitagdo para
exercicio junto a respectiva entidade de classe;

p) Psicélogo com formagado superior completa em Psicologia e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

IX - CLASSE | - Integrada pelos cargos e respectivas exigéncias a seguir citados

a) Médico com formagdo superior completa em Medicina, com especializagdo na area de atuagdo e habilitagdo para exercicio
junto a respectiva entidade de classe;

b) Veterindrio com formacgdo superior completa em Medicina Veterinaria e habilitagdo para exercicio junto a respectiva
entidade de classe;

c) RelagBes Publicas com superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em relagdes publicas;

d) Arquiteto com formagao superior em Arquitetura e habilitagdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

Cada classe é composta de vinte referéncias, sendo que a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe os demais

correspondem aos avangos previstos nesta Lei.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Provimento é a investidura em cargo do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Tamarana e dar-se-a por

concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel da classe correspondente a lotagdo do cargo.

O Executivo Municipal regulamentara, por decreto, as atribui¢des das classes constantes do Anexo | da presente Lei, assim

como as respectivas carreiras.
No edital do concurso publico deverdo constar necessariamente:
| - 0s cargos a serem providos;
Il - os requisitos exigidos em lei;
Il - a forma de selegdo;
IV - 0 prazo de validade do concurso;
V—a-bibliegrafiautilizadana-elaboracio-dasprevas: (Revogado pela Lei n2 1330/2019)
Para a investidura nos cargos sdo exigidos, além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais:

| - para o nivel basico: comprovante de escolaridade, desde alfabetizagdo até a 82 série do 12 grau, da acordo com as

especificidade de cada cargo;

Il - para o Nivel Médio: segundo grau incompleto ou certificado de conclusdo de 22 grau, de acordo com a exigéncia de cada

cargo, ou, no caso de atividade profissional técnica regulamentada, a habilitacdo legal correspondente;
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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profissional regulamentada.
Paragrafo Unico. A escolaridade e a habilitagdo especificas de cada cargo também estdo especificadas no Anexo | desta Lei.
A aprovagdo em concurso publico ndo implica necessariamente, em direito a nomeagao.

Paragrafo Unico. O Municipio ndo podera deixar de obedecer rigorosamente a ordem de classificagdo nos concursos publicos

nem ao prazo de sua validade.

CAPITULO IV
AVANCO FUNCIONAL

O servidor avangara na carreira através de:
| - promogao;
Il - progressao.
PROMOGCAO é o mecanismo de progressio do servidor o qual dar-se-a através de avanco vertical e de avanco diagonal.
Por AVANGCO VERTICAL entende-se a promogdo de uma para outra das classes definidas nesta Lei.
§ 12 A promogdo por avanco vertical a classe de remuneragdo superior sera feita, exclusivamente, pelo critério de habilitagdo,
ou seja, pelo nivel de formagdo profissional do Servidor, a requerimento deste e mediante comprovagao da habilitagdo exigida para

aquela classe;

§ 22 O servidor promovido ocupard na classe superior, referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe

inferior, até atingir a referéncia limite;

§ 32 A promogdo de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer época, e vigorara a contar do inicio do semestre
subseqliente aquele em que o interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitagdo a Diretoria Municipal de

Administragdo para os procedimentos legais.

Por AVANGO DIAGONAL entende-se a promogdo de uma para outra das referéncias da mesma classe, definidas no Art. 79,

mediante acréscimos constantes da Tabela de Vencimentos que integra o Anexo IV.

A promogdo por avango diagonal dar-se-a por merecimento resultante da aplicagdo de critérios a serem definidos por

Decreto, e por antigliidade de forma alternada a cada dois anos.

§ 12 Merecimento é a demonstragdo, por parte do servidor do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua

atualizagdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades, atendendo-se o disposto no Capitulo V;

§ 22 A avaliagdo para promogao diagonal sera realizada de dois em dois anos, sendo requisito bdasico o alcance de pontuagdo

minima de 70 (setenta) créditos
§ 32 O servidor somente poderd avangar 1 (uma) referéncia a cada dois anos.

§ 42 ; A promogdo por antigliidade serd implementada considerando-se os dois Ultimos anos de efetivo tempo de servigo na

classe e na referéncia
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Ndo poderd ser promovido o Servidor em estagio probatdrio, aposentado ou em licenga para tratar de assuntos

particulares.

Secao |

Do Acesso, Promogdo e Progressao

Acesso é a passagem do Servidor ocupante do cargo, que integram uma classe ao cargo inicial das classes imediatamente

superior, respeitados os requisitos legais .

Promocdo é o acesso do Servidor de uma classe para outra, dentro da mesma carreira, mediante concurso publico,

condicionada existéncia de vaga, as exigéncias do Edital e de acordo com as necessidades da administragdo.

Progressdo é a passagem do Servidor de um nivel para outro, dentro da mesma classe, a cada dois anos, devido a

merecimento apurado ou antigliidade comprovada.

Paragrafo Unico. Tendo chegado ao ultimo nivel de sua classe, o servidor ndo mais tera direito a progressdo dentro da mesma

classe.

O Servidor fara jus, como incentivo a profissionalizagdo, a integragdo a programas ou créditos disponibilizados pela

administragdo em conformidade com as possibilidades e necessidades apuradas.

O Servidor tera direito aos seguintes adicionais:

a) cinco por cento sobre o Nivel 20 da Classe "A", apds a conclusdo do 12 grau, o ocupante de cargo para o qual é exigido o 12
grau incompleto;

b) dez por cento sobre o Nivel 20 da Classe "A", apds a conclusdo do 22 grau, o ocupante de cargo para o qual é exigido 12
grau completo;

¢) quinze por cento sobre o Nivel 20 da Classe "A", apds a conclusdo do curso superior de graduagdo plena, o ocupante de
cargo para o qual é exigido 22 grau;

d) vinte por cento sobre o Nivel 20 da Classe "A", o detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo latu sensu,
na sua area de atuagdo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario.

e) Vinte por cento sobre o Nivel 20 da Classe "H", o detentor de Diploma de Mestrado, com titulagcdo de Mestre, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC), em Curso Recomendado pela CAPES/MEC, obtido
na forma legal. (Redag3do acrescida pela Lei n2 805/2011)

f) Vinte por cento sobre o Nivel 20 da Classe "I", o detentor de Diploma de Doutorado, com titulagdo de Doutor, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), em Curso Recomendado pela CAPES/MEC, obtido
na forma legal. (Redagdo acrescida pela Lei n2 805/2011)

g) Quarenta por cento sobre o Nivel 20 da Classe ")", o detentor de Certificado de Residéncia Médica emitido por instituigdo
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou Conselho Federal de Medicina (CFM), obtido na forma legal.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 805/2011)

§ 12 Os servidores que concluirem cursos durante o periodo de estagio probatdrio, fardo jus aos respectivos adicionais

somente apds a conclusdo do estdgio, sem efeito retroativo.

§ 22 A concessdo de adicionais referidos no caput deste artigo ndo serd cumulativa, prevalecendo, se for o caso, o percentual

maior.

§ 32 O Executivo podera, ante disponibilidade do erdrio, conceder cesta bdasica ao funcionalismo, regulando a matéria
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disposto-no-§2%-in-fine,do-artigo-anteriorse-foro-case: (Revogado pela Lei n2 855/2012)

Sempre que houver vagas em cargos, o Poder Executivo poderd proceder ao seu preenchimento através de concurso

publico, atendendo-se as disposi¢Ges constitucionais.

CAPITULO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Avaliagdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado atribuigdes efetivas dos

servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos da administragdo publica do Municipio de Tamarana.
A avaliagdo de desempenho exigird o rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

| - Pré desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericdo e acompanhamento, os prazos para o cumprimento
dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia

imediata em relagdo ao trabalho que deve ser realizado;

Il - Desempenho: nesta fase, a chefia imediata fara o acompanhamento do desempenho do servidor, registrando os fatos mais

significativos que estejam ocorrendo;

Il - Pés - desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o resultado final da avaliagdo, aferido o que

foi realizado em comparagdo ao estabelecido na fase do pré desempenho.

§ 12 Todas as fases de avaliagdo de desempenho devem ser registradas por escrito, sempre com a participagdo da chefia

imediata e do servidor.

§ 292 Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais

estiverem vinculados, cumpridas as trés fases de avaliagdo de desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugdo desta Lei, regulamentara os instrumentos da avaliagdo de
desempenho, estabelecendo o método objetivo de aplicagdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades

especificas de cada drea de atuagdo da administragdo municipal.

Os servidores no exercicio de fungdo gratificada que tiverem avaliado os seus subordinados, serdo por eles avaliados,

segundo critérios especificos relativos a competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliagdo de desempenho, terd o direito de recorrer

administrativamente a uma comissdo a ser designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Os Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal e as fungdes de Conselheiro

Tutelar, sdo os constantes no Anexo Il desta lei.

§ 12 Os membros titulares ocupantes da fungdo de Conselheiro Tutelar, terdo durante seu mandato, remuneragdo mensal
(Art.28 da Lei Municipal de n? 010 de 25/04/97), equivalente ao valor constante especificado na tabela Il desta lei, com
vencimentos reajustados nos mesmos percentuais aplicados aos servidores da Administragdo Publica do Municipio.

§ 22 O servidor publico municipal, eleito Conselheiro Tutelar, poderd optar pela remuneragdo e tera assegurada estabilidade
no emprego, até um ano apds o término do mandato, em local e fungdo anteriormente exercida, assegurado todos os beneficios e
avangos da categoria profissional a que pertenca. (Redagdo dada pela Lei n2 125/2000)

As Fung0es Gratificadas, com os respectivos cddigos e nimeros de vagas, sdo os descritos no Anexo Il desta Lei.

§ 12 As FungOes Gratificadas, especificadas no Anexo referido no caput deste artigo, serdo exercidas, mediante indicagdo dos

respectivos Diretores, com prévia consulta ao Chefe do Executivo, por servidores ocupantes de cargo de carreira.

§ 22 ocupante da fungdo gratificada receberd, a titulo de responsabilidade pelo exercicio da fung¢do, o valor constante especificado
de acordo com Tabela Il e Anexo Ill e perdurara pelo periodo em que o servidor estiver no exercicio da mesma, ndo se

incorporando ao seu vencimento, a qualquer titulo. (Redagdo dada pela Lei n2 1330/2019)

CAP{TULO VII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Os valores financeiros devidos aos servidores pelo exercicio regular de suas atribuigdes, a titulo de vencimento, sdo os

constantes do Anexo |V especificadas nas seguintes tabelas, anexas na presente Lei:

1. Tabela | - Quadro Geral;
2. Tabela Il - Cargos em Comissdo.

3. Tabela Ill - FungGes Gratificadas

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

O Executivo Municipal baixard edital estabelecendo o Regulamento dos Concursos para provimento de cargos no servigo

publico do Municipio de Tamarana, cumpridas as exigéncias estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e

no Estatuto dos Servidores Municipais. (Redag¢do dada pela Lei n2 1330/2019)

CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

A gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei compete a Diretoria Municipal de Administragdo do
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| - implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos

previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e tabulagdo dos resultados;

Il - manter atualizadas as especificagdes do cargo;

Il - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e a previsdo dos recursos humanos para
o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso publico, promogdo, remanejamento, movimentagdo ou
reabilitagdo de pessoal;

IV - submeter ao Prefeito do Municipio os atos necessarios a implementacgdo e aplicagdo desta Lei.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Os servidores a que contemplam esta Lei serdo lotados nas suas respectivas secretarias de atuagdo, podendo ser

designado para prestarem servigos nas diversas unidades do Poder Executivo, sendo que a Secretaria de Administragdo fara o
gerenciamento de pessoal no departamento de Recursos Humanos lotando-os nos respectivos locais de trabalho. (Redagdo dada

pela Lei n2 1330/2019)

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

As classes de que trata a presente Lei ndo possuem correlagdo e equivaléncia com os cargos instituidos pela Lei n2 25 de

19/07/97 e 074 de 11/09/98, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Os servidores Publicos Municipais, em exercicio na data de publicagdo desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios instituido por esta Lei, de acordo com o Anexo 1V, obedecidos os seguintes critérios:

§ 12 O Servidor do Quadro Geral sera enquadrado, inicialmente, no nivel 1 da classe e cargo em que melhor se adaptar e em

consonancia com a fungdo desempenhada, sem a observancia absoluta do requisito de escolaridade;
§ 22 O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo ndo acarretara redugdo de vencimentos.

As propostas de enquadramento serdo encaminhadas para analise da Comissdo Especial, composta para esse fim, pela

Diretoria Municipal de Administragdo do Municipio, que realizard exame, procedendo o enquadramento e divulgagdo, se for o caso.

§ 12 O servidor que discordar do enquadramento proposto, poderd, no prazo de trinta dias, através de requerimento,
fundamentando suas razdes a uma Junta de Revisdo, criada especialmente para esse fim e constituida por um representante de
cada um dos seguintes érgdos e setores:

| - Diretoria Municipal de Administragdo, a quem cabera a presidéncia;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

11l - Um Servidor indicado pela categoria.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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§ 32 Cumpridas as etapas constantes deste artigo, os atos de enquadramento serdo submetidos ao Chefe do Executivo

Municipal.

O enquadramento dos ndo - concursados e ndo - estaveis no Plano instituido por esta Lei, dependerd da respectiva

aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado ao Municipio de Tamarana pelos servidores referidos no caput deste artigo sera

considerado e a ele conferida pontuagdo quando da respectiva prestagdo de concurso publico.

Os servidores ndo-estaveis que ao prestarem concurso publico, ndo forem classificados serdo excluidos do quadro

funcional da municipalidade.

Os decretos necessarios a regulamentagdo dos preceitos desta Lei, bem como, o Padrdo de Desempenho que versard,

sobre a descri¢do dos cargos, serdo editados no prazo de noventa dias, a contar de sua publicagao.
As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo por conta de dotagdo or¢amentaria especifica.
O disposto nesta Lei terd eficacia a contar de Janeiro de 2.000.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando - se as disposigdes em contrdrio, em especial as contidas na

Lei n® 25 DE 19/07/97.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA aos 15 de dezembro de 1999.

Edison Siena

PREFEITO MUNICIPAL

Cleudemir José Catai

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Projeto de autoria do Executivo Municipal
ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS POR CLASSES ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E NUMERO DE VAGAS
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CLASSES

| CARGOS
I
|

| ESCOLARIDADE e/ou
| HABILITACAO
|

N.° DE
VAGAS |
I I

|Auxiliar de servicos gerais

|1° grau incompleto

24| (36 cargos extintos

|Coveiro

|Auxiliar de
|Manutencao

conservacao

| Técnico em Manutencao de
| equipamentos

|Fiscal de Obras e
|posturas

|Técnico em Higiene
|Dental

| Técnico em Obras e
|Projetos

|Técnico em

|Processamentos de Dados

|Técnico em vigilancia
|sanitaria

|Fiscal de tributos

e

|2° grau completo +
|curso profissionalizante

|1° grau incompleto + curso
|profissionalizante ou
|experiéncia comprovada

|2° grau incompleto +
|experiéncia na area de
|eletrénica ou mecanica

|2° grau completo de Auxiliar
|de enfermagem ou supléncia na

|area de enfermagem

|2° grau completo em cursos
|afins e/ ou de legislacao

|basica sobre defesa ambiental

|2° grau completo, técnico em

| contabilidade

|2° grau completo, mais curso

|profissionalizante de 200h

|2° grau completo de Técnico em|

|Agrimensura, Técnico em
|Estradas, Técnico em

|Agropecuaria, com habilitacdo |

|em Topografia.

|2° grau completo, Técnico em
| Processamento de Dados.

|2° grau completo de Auxiliar
|em Enfermagem, Técnico em
|Quimica, Técnico em
|Agropecuaria e/ou curso em
|vigilancia sanitdria.

|Superior completo em Direito,
|Ciéncias Econdémicas, Ciéncias

contabeis

66|

- . Al . Administracdo e/ou . . .
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1encias Atuariais.

|2° grau completo, mais curso

|profissionalizante na area.
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|Assistente Social |Ensino Superior completo em | 11| (03 cargos criados p
| | | 08|
| |Servico Social con registro em| |
| |6rgdo de classe | | (Redacdo dada pela Le

| |Biblioteconomia | |

| Contador |Superior completo em Ciéncias | 01|
| |contabeis | |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1l
T
1
T
|
|
|
|
|
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|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|

|Enfermeiro |Superior completo em | 02]
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|Jornalista

|Superior completo em
| Comunicacdo Social, com
|habilitacdo em Jornalismo.

INutricionista

|Superior completo em Nutricdo |

|odontélogo
|

|Superior completo em
|odontologia e especializacdo
|na area de atuacao

05|

N

L Dcd ok
PSTEO1T066
|
T

| e c q pDeieal q
rTERSHRO—StHpertor—emPsteotogta
|

4
y

|Psicélogo

ot S paSe—e 1
re—+regtstt RO—OFgao—ae—€Trasses

|Psicologia e registro no érgao

!
T
1
T
|
|Ensino Superior completo |
|
|de classe. |

c C] s
tCargo—erratao—pera—te

11| (03 cargos criados p

| (Cargo criado pela Le

| Procurador Juridico

| Terapeuta Ocupacional

| Farmacéutico

| Turismélogo

|Médico

|Ensino Superior: Bacharelado
|em Direito, em curso

| reconhecido pelo MEC,

| comprovante através de Diploma
|com o devido registro;
|inscricdo ativa na OAB (Ordem
|dos Advogados do Brasil).

|Ensino Superior Completo

|Ensino Superior Completo +
|Habilitacdo na Area

| Superior completo com Turismo

03| (01 cargo criado pel
02|

|

|

I

I

| (Cargo criado pela Le

02| (cargo criado pela Le

|Superior completo em Medicina |
|com especializacdo na area de |

|atuacao

04|
| (Cargo criado pela Le

02| (cargo criado pela Le

06|

|Médico veterinario

|Superior completo em Medicina |

|veterinaria

|[Médico Pediatra

|Ensino Superior em Medicina + |
| formacdo especifica e registro|
|no C.R.M. |

| (cargo criado pela Le

|Médico Ginecologista

|Ensino Superior em Medicina + |
| formacdo especifica e registro|

| |no C.R.M. | | (Cargo criado pela Le
I ittt | === |=mmmmmm [=====-- |
| |ReTacdes Publicas |Superior completo em | 01]
| | | Comunicagdo Social, com |
| | |habilitacdo em relagdes | |
| | |publicas | |
|==mmmm |=mmmm e [mmmmmm o [-====-——- |
| |Arquiteto |Superior completo em | 01|
| | |Arquitetura | |
| | | |
ANEXO I-A
RELACAO DOS CARGOS EM EXTINCAO POR CLASSES ESCOLARIDADE/HABILITACAO E NUMERO DE VAGAS;
CLASSES CARGOS ESCOLARIDADE e/ou HABILITACAO | N2 de Vagas
G Técnico Administrativo | 22 Grau Completo 3

(Redagdo acrescida pela Lei n2 1361/2019)
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ANEXO II

Utilizamos cookies para melhorar sua ex

Cargo Numero de Vagas
Chefe de Gabinete 1
Diretor Coordenador Unidade Central de Controle Interno 1
Procurador Geral 1
Secretdrio Municipal de Fazenda 1
Secretdrio Municipal de Administragdo 1
Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes 1
Secretdrio Municipal de Saude 1
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 1
Secretdrio Municipal de Agricultura 1
Secretdrio Municipal de Obras 1
Secretario de Governo 1
f pr-a-nossaPotitieade Privacidade
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https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2019/133/1330/lei-ordinaria-n-1330-2019-revoga-o-art-11-v-altera-a-redacao-do-art-33-paragrafo-segundo-o-art-35-caput-o-art-37-caput-o-anexo-i-o-anexo-ii-o-anexo-iii-e-tabela-iii-da-lei-municipal-n-120-de-15-de-dezembro-de-1999-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias-e-compila-a-lei
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2009/66/661/lei-ordinaria-n-661-2009-trata-da-reorganizacao-do-quadro-de-funcao-gratificada-do-servidor-publico-estatutario-e-demais-disposicoes-legais
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https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2019/133/1330/lei-ordinaria-n-1330-2019-revoga-o-art-11-v-altera-a-redacao-do-art-33-paragrafo-segundo-o-art-35-caput-o-art-37-caput-o-anexo-i-o-anexo-ii-o-anexo-iii-e-tabela-iii-da-lei-municipal-n-120-de-15-de-dezembro-de-1999-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias-e-compila-a-lei
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2011/76/765/lei-ordinaria-n-765-2011-cria-o-cargo-de-secretario-de-acao-social-cria-a-funcao-gratificada-fg-v-altera-o-anexo-iii-da-lei-1201999-e-lei-661-2009-altera-a-redacao-do-artigo-20-da-lei-municipal-074-98
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2014/106/1061/lei-ordinaria-n-1061-2014-institui-o-piso-salarial-para-agentes-comunitarios-de-saude-e-agentes-de-vigil-ncia-ambiental-altera-a-lei-municipal-n-1201999-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/privacidade

Assessor Juridico FG-1I 01

Coordenador FG-1I | 05
Chefe de Setor FG-IV | 12
Encarregado de Servigos FG-V | 10

(Redagdo dada pela Lei n® 1393/2020)

Paragrafo Unico. Podera ser nomeado servidor estavel e em estagio probatério, para exercer a Fungdo Gratificada.

ANEXO IV (Vide Lei n® 1113/2015)

TABELA DE VENCIMENTOS - QUADRO GERAL

TABELA |

CLASSES

| NIVEIS | A | B | C | D | E | F | G | H | I |

| | | | | | | | | | |

| 1| 200,00| 205,70] 236,56 272,04| 312,84| 359,77| 413,74| 806,79]|1.008,48|(vide Lei n° 212/2002)
T rono0) 2m3.31 aacionl 282901 325,361 374161 430.201 8390611088821 (vide Lei o 212/2002)
T T ore) amaat aessel seram aaant 380131 47301 579,60 11.090.771(vide Lei no 212/2002)
T Taaont anian) 266051 306,011 351911 404,691 465401 907 .5211.134.41] (vide Lei ne 212/2002)
T Ssn07) 20.0a1 276781 318251 365,081 420,681 484,001 943.8211.179.781(vide Lei n® 212/2002)
T e anal 2s0.071 287811 330,981 3m0,021 437,721 503,371 981,5811.226,97) (vide Lei n° 212/2002)
T s ionl 200,281 399321 3aa.2n1 395,851 455,221 523.5010.020.6411.276.051 (Vide Lei no 2122002
[===mmm- [===mmmm- [===mmm-- [-=mmmme- [-=mmmmme- [-=mmmmme- [-=mmmmme- [-=mmme- [-=mmmmm- [-=mmmme- |

| 8| 263,19| 270,69] 311,29] 357,98] 411,68] 473,43| 544,45|1.061,67|1.327,09|(vide Lei n°® 212/2002)
T o Taenant amnn aveso) aveas) 40371 566.2310.100.1010.380. 181 (vide Lei e 212/2002)
T 0l amnas) 2enanl 396,601 367,201 445,271 312,071 588,88 11.148.3010.495. 381 (vide Lef n® 212/2002)
T 296,051 306401 350,161 402,681 469,01 532,551 612,4311.104,24 11,492,501 (vide Lei ne 212/2002)
T rae) aneoert aeenn) avee) asnont 353851 636.9311.042.00 10,552,511 (vide Lei n® 212/2002)
T a0t 520331 378931 435541 500,671 576001 662.4011.290.69 11,614,611 (vide Lei n° 212/20023
el amn01) 343,511 305,651 459,961 520,011 599,041 688,0011.343,3611.670,20 (vide Lei no 212/2002)
T atsal 356,11 a0s.6al aTn.08l san.7al 623,001 7164611397 .0911.746.36] (vide Lei n® 212/20023

el 300,191 370,451 426,021 459,931 563,411 647,931 7451211.452,9811.516,22  (vide Lei o 21272002
I Sracol 395,271 3,061 508,501 585,951 673,841 174,521 511,0911.888,87] vide ted n0 21272002
0l 30,581 400,681 460,751 529,901 608,391 | 700,801 805,52111571,5411.964,42 (ide Lei no 21272002
el 05,161 416,711 479,221 SSLiol | 633,761 728,831 838,1511.654,4012.043,00](ide Lei e 21272002
0l i amsssl asmsl STRAl 659120 757,98 871.6811.699,7812.124,72 (vide Lei o 21272002
I I I I | I I I I I I
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https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2020/139/1393/lei-ordinaria-n-1393-2020-introduz-alteracoes-nas-leis-120-de-15-de-dezembro-de-1999-e-441-de-05-de-dezembro-de-2006-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2015/111/1113/lei-ordinaria-n-1113-2015-introduz-alteracoes-na-lei-municipal-n-120-99-para-alterar-o-vencimento-dos-conselheiros-tutelares
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/privacidade

AL OR
VALOR

ODTCOS
OBE6OS

5000590
Il
T

¢ 2 nAnn anl

Ry

90500

nd¢ 4 200 00l

RI—4—=
¢ 2 900 a0l

Ry

5290590

Pe—E

Y T aYaYa WaYa ¥ |
¥

leaz =
THAZ—E

20000

4

¢

T

TADM

RI—4=Z095009

|
T
i e Yo Vo Mo Va ¥

R—3—~

90500

T

==

1en,

n¢ 2 200 ANl
200590+

Ry

loyc T
TSUS—E

Il

N s W Ya Vo Mo Va N |

R

Iac T

DCAA SR A

TAE—E

400001
|

1
RI—=4095009

ng¢

Iac T
TAE—EE

1 050001
A

¢
RI—==

Iac Tror
TAE—EEE

RE o N ANl
RI—5—>0500+

TAE—EY

45O QC |

n¢

RI—4—>050>7

7

Ztz/Z209Z

0 219 /9002

ft

4

P
i
B
Y
D
B
]
B
o)
P
B
P
B
b
P
4
D
D
b
P
P
9
b
Y

o

RC 200 00l (Red

\

AC
TASE—Y

AL OR
VALOF

ADTGOS
OBEEOS

Y Yo Va Mo Ya ¥ |
RI—5-000509T

E3
T€6—F

¢ 4 200 ANl
RI—4=Z095009

Es
N—F

O

|
T
Y Mo Yo Va Mo Va ¥

R—3—=

T

Iy

90500

n¢ £ nnn anl
RI—6-00095009

Pe—E

ES

ca
THFAZ—E

nd¢ 4 200 001

RI—4==
n¢ 2 200 ANl

Ry

-
ES

1 ADM

TADM

52090590+

5.
==

n¢ 2 900 a0l
5290590

Ry

louc T
TSYS—E

Y s W a Yo Vo Mo Va W
RI—-00095009

Iac T
TAE—E

400—00-

4

ad

IaAp TT
TAE—EE

RT—=4095009
n¢ 1 Acn ANl
RI—==0509509

Re¢ _ocn ANl
IO

Iac Trr
TAE—TEEE

Iar Ty
TAE—EY

R¢ acn oc |
RI—45050o1

2002
o1 1/7Z095>

0 £11

)
R
B

dad

rReaacao—eaata—p

| (had

ivacidade

de Pri

Itica

da com a nossa Pol

inuar navegando, vocé concor

te Portal. Ao conti

lencia nes:

Utilizamos cookies para melhorar sua exper

Continuar


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2000/12/124/lei-ordinaria-n-124-2000-introduz-alteracoes-na-tabela-ii-tabela-de-vencimentos-cargos-em-comissao-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2000/12/124/lei-ordinaria-n-124-2000-introduz-alteracoes-na-tabela-ii-tabela-de-vencimentos-cargos-em-comissao-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2002/21/212/lei-ordinaria-n-212-2002-introduz-alteracoes-no-anexo-iv-nas-tabelas-i-e-ii-tabelas-de-vencimentos-quadro-geral-e-cargos-em-comissao-respectivamente-da-lei-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2008/61/611/lei-ordinaria-n-611-2008-introduz-alteracoes-no-anexo-ii-e-na-tabela-ii-tabela-de-vencimento-cargos-em-comissao-do-anexo-iv-da-lei-municipal-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/privacidade

I~

\LAL

ODTCOS

VALOR

OBT6OS

4620001

ad

RI—4=0629509

¢ 4 con o0l
z

RI—4—=

O

4620001

Rt

Pe—E

RI—4=6-9509

o

nt¢ c cnn ool
RI—6-0095

leaz o
THAZ—E

n¢ 4 con anl
RT—4=629509
¢ 4 con o0l
RI—4=6295097

T
T

1 ann

TABM

£B

1en,

n¢ 4 con anl
RI—4=06295009

loyc T
TSUS—F

¢ 4 con a0l

lacce T

z

RI—4—=

E3

AS

n¢ 2 £an ANl
RI—5-—009509

Iac T
TAE—E

PN e Mo Yo Ya Mo Va ¥

Iar TT
TAE—EE

o

R>—=2095

c40 001

1
RI—1->40500

ng¢

Iac Trr
TAE—TEEE

15c 00l

4

nd

RI—=15>5099

TAE—EY

RE Q2C ANl
B4

AL
V

I ac

EEERAA

TAE

dad 15 4 0 7901 /9011

| (nad

1ot/ 29115

f

Retacao—etata—pera—tet

AL OR
VALOR

CODTCOS

Q¢ C 240 211

€OBEEOS

7oL

4

>

Ry

Q¢ © 240 211
7oL

RI—=—54

ES
T

O
ON

Q¢ C 240 211
EEE i

oL

Ry

Pe—E

Q¢ 7 ca1 071
041507

RY

lcaz 7
HA:

Q¢ C 240 211

T

TADM

T4

Ry

Q¢ © 240 211

7oL

R34

leno—T
TEBO—F

nd¢ C 240 211

oy T
TSYS—E

45T

Ry

Q¢ C 240 211
7oL

RI—=54

lacc T
TASS—T

e C 240 211

T4

RY

Q¢ © 240 211
R34+

LORR—F
TOBR—F

¢ 7 ca1 971
041557

Ry

G

Q¢ © 240 211
R34+

-

T™MAH—TE

Inaats

40t 1

Rt

RI—4=05z5o=%7

N s T b B Yo W
R4~

TAE—E

Ia- T
TAE—EE

292 101
R—=755520

1

Rt

Iap TTT
TAE—EEE

227 291

4

ad

LA Ty

RI—=55755z7

TAE—EY

n¢ 1 N0y cQl
R—==05755

AL
V

Iac
TAE

0 1022 /30140

Y
L
B
Y
D
B
T
B
b
P
B
P
B
b
P
Y
D

o

| (nad

o5z /72914

f

ivacidade

de Pri

Itica

da com a nossa Pol

inuar navegando, vocé concor

te Portal. Ao conti

lencia nes:

Utilizamos cookies para melhorar sua exper



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2001/16/160/lei-ordinaria-n-160-2001-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-n-120-de-15-de-dezembro-de-1999-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2011/78/781/lei-ordinaria-n-781-2011-introduz-alteracoes-no-anexo-ii-e-na-tabela-ii-tabela-de-vencimento-cargos-em-comissao-do-anexo-iv-da-lei-municipal-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2014/103/1032/lei-ordinaria-n-1032-2014-extingue-cargos-em-comissao-e-a-diretoria-de-meio-ambiente-cria-a-secretaria-municipal-de-meio-ambiente-e-recursos-hidricos-alterando-as-leis-municipais-n-120-99-e-612-08-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/privacidade

AL OR
VALOR

ODTCOS

OBE6OS

4620001

nd

RI—4=079509
¢ 4 con o0l
RI—4=6295097

4620001

ad

Pe—E

RI—4=0629509

n¢ £ cnn nnl
¥

leaz =
THAZ—E

4620001

¢

T

TADM

RI—4=06-9509
¢ A4 con nnl
RI—4=629509

==

1en,

Q¢ 4 con anl
RI—4=6295009
¢ A4 con o0l
RI—4=6729509
¢ 4 con ANl
RI—4=629509

loyc T
TSUS—E
lacce T
TASS—E

lacn T
TAGR—T

¢ 4 con a0l

2o
B

z

RI—4—=

Rt £ con ool
RI—6-06095009

6

o

¢ 2 £an a0l
RI—5-0095

Iar T
TAE—E

Y s e Yo Vo W a Ya W
RI—-209509

Iac T
TAE—EE

L4000
1

4
RT—>495009

ad

Iar TTr
TAE—EEE

!
T

1cc anl
ReE _Q2C ANl

1
RI—=155509

nd¢

AL
V

Iac Ty
TAE—EY
I ac
TAE

55

¥

0 942 /9011

1

d

dacio—d
rReaacac—aaaa—pera—tet

2031

L a2

AL
VAL

ST
(=£a%)

Q¢ C 240 211
R34+

E3
6T

¢ C 240 211

T4

Ry

Q¢ © 240 211

45T

Ry

lpe T

Pe—E

Q71

Re¢ 7 ca1

041557

Ry

THAZ—E

Q¢ C© 240 211

ES
T

| anna

TABM

7oL

RI—=5%

T4

¢ C 240 211

Ry

Q¢ C 240 211

R34+

Q¢ C 240 211
EEE i

TEBO—F
louc T
TSYS—F

oL

Ry

lacc T
TASS—E

n¢ © 240 211
R34+

o T

1A

TAGR—T

T4 ST

¢ C 240 211

Ry

TOBR—E

Q¢ 7 ca1 071
041557

RY

-
T+

2

TGOV

¢ C 240 211

T

45T

Ry

TMAH

]
2ot

Y Y o
RI—4—=

Iac T

n¢ 2 ca7 201
Ry——4 5=

TAE—E
Iar T
TAE—EE

292 101
RI—=755197

4

ad

Iac Tr—
TAE—EEE

1 227 291
Ry—=5575577
Il

ng¢

Iac Ty
TAE—EY

082 tgl
7O

e 1
RI—=0¢

A\
V

I ac
TAE

0 1022 /70140

dad

l(had

TO57/Z2014)

rReaacac—aaaa—pera—tet

ivacidade

de Pri

Itica

da com a nossa Pol

inuar navegando, vocé concor

te Portal. Ao conti

lencia nes:

Utilizamos cookies para melhorar sua exper

Continuar


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2011/84/842/lei-ordinaria-n-842-2011-cria-os-cargos-de-secretario-de-administracao-secretario-de-agricultura-secretario-de-obras-e-secretario-de-governo-introduz-alteracoes-no-anexo-ii-e-na-tabela-ii-tabela-de-vencimento-cargos-em-comissao-do-anexo-iv-da-lei-municipal-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2014/103/1032/lei-ordinaria-n-1032-2014-extingue-cargos-em-comissao-e-a-diretoria-de-meio-ambiente-cria-a-secretaria-municipal-de-meio-ambiente-e-recursos-hidricos-alterando-as-leis-municipais-n-120-99-e-612-08-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/privacidade

AL OR
VALOR

STCOS
€OBIEOS

y oLl

n¢ C 240 271
A

TILT

Q¢ © 240 211
4

-

A

ON—F

T oLl

n¢ C 240 211
>4

Pe—E

TS45STT

Q¢ C 240 211

leaz o
THAZ—E

49551

>

n¢ © 240 211
o

Iapm T
TABM—E

Q¢ © 240 211
R34+

£B

1en,

n¢ © 240 211
R4 5517
Q¢ © 240 211

loyc T
TSYS—F
lacce T

AS

T4 TET

>

E3

Q¢ © 240 211
R4 517

o T

A
TAGR—T

an
B

n¢ © 240 211

T4 51T

>

T
n¢ £ 240 211

49551

>

ey

T
T

O

&

v oL

n¢ C 240 211
oI

T™MAH—E

n¢ 4 AcoH g
RI—4=050z5o+7

Iac T
TAE—E

e

n¢ 9 £a7 10|
>

IAF TT
TAE—EE

292 101

1

n¢

Iac Trr
TAE—TEEE

RI—7555197

227 291

4

Q¢

Iar Ty

R>—=55753=7

TAE—EY

082 £Ql

4

Q¢

Iac

RI—-06z5>

TAE—Y

405D £

nd

E3

A3

RI—4=05z5o=+7

0 1046/2014)
o046/ 7014

5 o 1

g .
rReaacac—aaaa—pera—tet

| (nad

Tabela Il - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo (valores correspondentes a setembro de 2014)

da com a nossa Politica de Privacidade

, VOCE Cconcor

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando

Continuar


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2014/104/1046/lei-ordinaria-n-1046-2014-altera-a-lei-municipal-n-120-99-para-alterar-os-vencimentos-de-cargos-em-comissao-e-criar-01-um-cargo-de-assessor-juridico-e-da-outras-providencias
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| CODIGOS | VALOR |
:CG I : RS 5.349,31:
s T A s 5.309.31]
er T A s 531931
e T A o 5309, 31]
e A s 5.319.31)
e r T I v 5.319.31)
e T A s 5.309.31)
1T A o 5309, 31]
1T T w5 5309, 31|
w1 T A o 5309, 31]
v r T A w5 5.30.31]
e T A S
er T A "
e T T s 2.567.29]
e T A s 1.783.10]
P A s 1.337.32]
T A s 1.082,59]
| | | (Redacdo dada pela Lei n® 1059/2014)
TABELA I

TABELA DE VENCIMENTO

FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1 2.200,00
FG-II 1.399,01
FG-III 1.049,24
FG-IV 786,92
FG-V 437,16

(Redacdo dada pela Lei n2 1330/2019)FABEEAH

t t t
lee T | RE_onn ANl
He—=F T RI—5U05 T
| | 1
T T T
lre T | RE €00 001
IREASEE T3 T RI—6005090+
t t t
lee Trr | RE¢_Acn A0l
THe—FET T RI—4>0590
t t t
e Ty | s ¥ 'a Wl a Ya W1
eV T RI—>0500+
! | |
T T T

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2019/133/1330/lei-ordinaria-n-1330-2019-revoga-o-art-11-v-altera-a-redacao-do-art-33-paragrafo-segundo-o-art-35-caput-o-art-37-caput-o-anexo-i-o-anexo-ii-o-anexo-iii-e-tabela-iii-da-lei-municipal-n-120-de-15-de-dezembro-de-1999-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias-e-compila-a-lei
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2014/105/1059/lei-ordinaria-n-1059-2014-altera-a-lei-municipal-n-120-99-para-extinguir-o-cargo-de-assessor-juridico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/privacidade

1 1 RATIETFCARDAG 1
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1 1 1

T T T

lre 1 l pndt _onn NNl

Hre—% } R$—860-064

1 1 1

T T T

1l IT 1 RE _cnn nnl

HF6—EE } R$—600-06+

1 ] 1

T T T

lre TTT ! RpRE 40 ANl

HF6—EEE } R$—450-66+

1 1 1

T T T

1 T 1 RpRE 2CA NNl

o1V T RI—2595 T

1 ] linad 3 dad 1 I 3 0 £l /2000

- } “redacto—dada—peta—te—Al-661/ 26693

FABEEAH

————FABELA DEVENCIMENFO——————FUNCOES—GRATEFECABAS—+

f f f

lre 1 l pd _onn NNl

bre— } RS—806-66+

1 ! 1

T T T

1 I 1 Rt 00001

e+ T RI—OUU5 00T

l l l

T T T

lre TTr l pd aAcn NNl

HF6—EEF } R$—450-664

1 1 1

T T T

1l T ] Rt _2Ccn NNl

He—tv } R$—256-664

1 ] 1

T T T

lee v/ ! R £N ANl

Tra v T RI—OU5 00T

1 1 linad 3 dad 1 1 O Z6C /o011

} } HRedacto—dada—peta—tetHo765/2611

TABELA III

| TABELA DE VENCIMENTO | FUNCOES GRATIFICADAS |

| | \

|FG I | 1.086,46]

|=mmmmm e | === \

|FG II | 814,84

| === [=mmmmm \

|FG III | 611,13

|mmmmm e | === I

|FG IV | 339,51

| | | (Redagdo dada pela Lei n° 1061/2014)

Tabela IV - Tabela de vencimentos - Cargos Eletivos

| CODIGOS | VALOR

| | I

|cT | R$ 1.300,00|(valor alterado pela Lei n°® 1113/20135)

. N | R$—3-006500 | tvater—atterado—peta—tei—n2048/2013) . .
Utilizamos cooqu}s para melhorar sua experiéncja neste Portal. Ao ﬁ_ggg@;aéé]avegando, vocé concorda com a nossa Pdlitica de Privacidade

5

| | | (Redacdo acrescida pela Lei n° 781/2011)
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https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2009/66/661/lei-ordinaria-n-661-2009-trata-da-reorganizacao-do-quadro-de-funcao-gratificada-do-servidor-publico-estatutario-e-demais-disposicoes-legais
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https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2014/106/1061/lei-ordinaria-n-1061-2014-institui-o-piso-salarial-para-agentes-comunitarios-de-saude-e-agentes-de-vigil-ncia-ambiental-altera-a-lei-municipal-n-1201999-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2013/94/948/lei-ordinaria-n-948-2013-altera-a-valor-correspondente-ao-codigo-ct-da-tabela-iv-do-anexo-iv-da-lei-municipal-n-1201999-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/t/tamarana/lei-ordinaria/2011/78/781/lei-ordinaria-n-781-2011-introduz-alteracoes-no-anexo-ii-e-na-tabela-ii-tabela-de-vencimento-cargos-em-comissao-do-anexo-iv-da-lei-municipal-n-120-de-15-12-99-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-para-os-servidores-publicos-municipais-de-tamarana-pr-e-suas-respectivas-alteracoes
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ANEXO V
CARGO ELETIVOS

| CARGOS | CODIGO | NUMERO |
| | | |
|conselheiro Tutelar |cT | 05|
| | | | (Redacdo acrescida pela Lei n° 781/2011)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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