LEI N.°120 DE 15 DE DEZEMBRO DE 1999.

Sumula - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para 0s
servidores publicos municipais de Tamarana.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para 0s
servidores publicos municipais de Tamarana.

Art. 2°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS -
para os servidores da administracdo publica do Municipio de Tamarana.

Paragrafo Unico. O plano, englobando cargos e salérios, tem por objetivo
dar organicidade e sistematicidade & acdo do Poder Publico, fundamentando-
se na valorizagédo dos servidores, bem como buscando o aprimoramento dos
servigos oferecidos aos cidadaos.

Art. 3° Sdo consideradas atividades técnico-administrativas préprias dos
servidores do Municipio Tamarana:



| — as relacionadas com permanente manutencgao e adequacao
do apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento
dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento pleno dos cidadaos e do
Municipio;

Il —as inerentes ao exercicio de gestdo e assessoramento.

Art. 4°. O servidor publico estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo
em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 5° - Fica estabelecida a jornada geral diaria de trabalho de oito horas
ndo podendo, ordinariamente, superar a quantidade semanal de quarenta
horas.

Paragrafo Unico - Serdo respeitadas as jornadas regulamentadas em Lei
Federal para os profissionais de nivel superior .

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
Art. 6°  Constituem o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

| — Quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o
desenvolvimento das acdes do Poder Publico na resolucédo de seus objetivos
fundamentais;

Il — Cargo: é o conjunto de funcdes, deveres, atribuicoes e
responsabilidades cometidas a um servidor;

Il — Classe: € o0 agrupamento de cargos, segundo o grau de
atribuicdes e responsabilidades, assim identificadas:
a) - pelas letras “A a H” para o Quadro Geral;
b) - tabela especifica para os Cargos Comissionados.



IV — Carreira: é o agrupamento de cargos de natureza de
trabalho semelhantes, dispostas em ordem crescente de complexidade e
responsabilidade, observada a escolaridade, a qualificacdo profissional e os
demais requisitos exigidos;

V — Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos da mesma
natureza de trabalho;

VI — Nivel: € a posicdo na faixa de vencimentos dentro de
cada classe, identificado pelos numeros de 1 a 20, correspondente de
posicdo de um ocupante de cargo nas tabelas salariais, anexas a presente Lei.

Paragrafo Unico. O Anexo | desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo, de acordo com as classes de vencimentos e o nimero de cargos.

Art. 7° - Os cargos serdo agrupados nas seguintes séries de classes,
conforme a formacéo profissional exigida:

I - CLASSE A - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados:
a) Auxiliar de Servicos Gerais com formacdo minima de 1° Grau
incompleto;
b) Coletor de Lixo com formagdo minima de 1° Grau incompleto;
¢) Vigia com formacado minima de 1° grau completo;
d) Auxiliar de Creche com formacgdo minima de 2° grau completo;
e) Merendeira com formagdo minima de 1° Grau incompleto;

111 - CLASSE B - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados:
a) Auxiliar Administrativo com formacdo minima de 1° Grau incompleto,
b) Auxiliar de Manutencéo, com formagdo minima de 1° Grau completo,
c) Fotdégrafo com 2° grau completo mais curso profissionalizante;

IV - CLASSE C - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados:
a) Telefonista com formacdo minima de 2° Grau completo;
b) Assistente de Biblioteca, com formacdo minima de 2° Grau completo;



c) Motorista de Veiculos Leves, com formacdo minima de 1° Grau
incompleto e habilitacédo (C.N.H.);

V - CLASSE D - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados:
a) Motorista de veiculos pesados, com formacdo minima de 1° Grau
incompleto e habilitacdo (C.N.H.);
b) Mecanico, com formacdo minima 1° Grau incompleto mais curso
profissionalizante ou experiéncia comprovada,
¢) Monitor de Creche, com formacdo minima de 2° Grau completo.

VI - CLASSE E - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados:
a) Técnico em manutencdo de Equipamentos com formacdo minima de 2°
Grau incompleto e experiéncia comprovada na area
b) Agente Administrativo, com formacdo minima de 2° Grau completo;
c) Auxiliar de Enfermagem com formacéo minima de 2° Grau completo
mais formacdo especifica ou experiéncia comprovada, obedecendo-se as
disposicdes dos 0rgaos competentes na area de saude;
d) Fiscal de Meio Ambiente, com formacdo minima de 2° Grau completo
em cursos afins e ou de legislacdo basica sobre defesa ambiental;
e) Fiscal de obras e Postura com formacdo minima de 2° Grau completo;
f) Técnico em Contabilidade, com formagdo minima de 2° Grau completo —
Técnico e Contabilidade;
g) Técnico em Higiene Dental com formagdo minima de 2° Grau completo
mais curso profissionalizante com dura¢do minima de duzentas horas;
h) Técnico em Obras e Projetos com formacdo minima de 2° Grau
completo e curso Técnico em Agrimensura, Técnico em Estradas ou similar
com habilitagdo em Topografia;
i) Técnico em Processamento de Dados com formagdo minima de 2° Grau
completo e Curso Técnico em Processamento de Dados;
j) Técnico em vigilancia Sanitaria, com formacdo minima de 2° Grau
completo de Auxiliar em Enfermagem, Técnico em Quimica, Técnico em
Agropecuaria e/ou curso em vigilancia Sanitaria;
k) Técnico em Radiologia com formac&o minima de 2° Grau completo com
Curso Profissionalizante na area;
I) Técnico Agropecuario com formagdo minima de 2° Grau completo e
capacitacdo em cursos afins .



VIl — CLASSE F - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados:
a) Operador de Maquinas Pesadas, para 0s quais sera exigida habilitacdo
prépria e Mecanico com curso profissionalizante e/ou experiéncia
comprovada;
b) Mestre de Obra, com formagdo minima de 1° Grau completo;

VIIlI — CLASSE G - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados:
a) Motorista de Coletivos, com formacdo minima de 1° Grau completo e
habilitacdo especifica;
b) Técnico em Seguranca no Trabalho, com formacdo minima de 2° Grau
completo e curso especifico de seguranca no trabalho.

IX — CLASSE H - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados:
a) Advogado com formagdo superior em Direito e habilitagdo para
exercicio junto a respectiva entidade de classe;
b) Analista de Sistemas com formagdo superior em Processamento de
Dados ou Ciéncia da Computacéo;
c) Analista em Meio Ambiente com formacdo superior em Quimica,
Biologia, Agronomia, Geografia, Engenharia Quimica e/ou Engenharia
Florestal,
d) Assistente Social com formacgéo superior em Servico Social e habilitacdo
para exercicio junto a respectiva entidade de classe;
e) Bibliotecaria com formacéo superior Biblioteconomia e habilitacdo para
exercicio junto a respectiva entidade de classe;
f) Contador com formacéo superior em Ciéncias Contabeis e habilitacdo
para exercicio junto a respectiva entidade de classe;;
g) Enfermeiro com formacéo superior em Enfermagem e habilitagdo para
exercicio junto a respectiva entidade de classe;
h) Engenheiro com formacgdo superior em Engenharia e habilitagédo para
exercicio junto a respectiva entidade de classe;
1) Fiscal de Tributos, com formacdao superior completo em Direito, Ciéncias
Econbmicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo e/ou Ciéncias Atuariais;
j) Fisioterapeuta com formacao superior em Fisioterapia e habilitacdo para
exercicio junto a respectiva entidade de classe;
k) Assistente Administrativo com formacéo superior completa em Curso
Superior em Administracdo de Empresas;



I) Fonoaudidlogo com formacéo superior em Fonoaudiologia e habilitacdo
para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

m) Jornalista com formacdo superior em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo e habilitacdo para exercicio junto a respectiva
entidade de classe;

n) Nutricionista com formacéo superior completa em Nutricao;

0) Odontologo com formacdo superior completa em Odontologia,
especializacdo na area de autuacdo e habilitacdo para exercicio junto a
respectiva entidade de classe;

p) Psicélogo com formacdo superior completa em Psicologia e habilitacdo
para exercicio junto a respectiva entidade de classe;

IX — CLASSE | - Integrada pelos cargos e respectivas
exigéncias a seguir citados
a) Meédico com formacdo superior completa em Medicina, com
especializacdo na area de atuacdo e habilitacdo para exercicio junto a
respectiva entidade de classe;
b) Veterinario com formacéo superior completa em Medicina Veterinaria e
habilitacdo para exercicio junto a respectiva entidade de classe;
c) Relagbes Publicas com superior em Comunicacdo Social, com
habilitacdo em relacdes publicas;
d) Arquiteto com formacdo superior em Arquitetura e habilitacdo para
exercicio junto a respectiva entidade de classe;

Art. 8° - Cada classe é composta de vinte referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe os demais correspondem aos
avancos previstos nesta Lei.

CAPITULO III

DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9° Provimento é a investidura em cargo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Tamarana e dar-se-4 por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel da classe correspondente a
lotacéo do cargo.



Art. 10. O Executivo Municipal regulamentara, por decreto, as atribuices
das classes constantes do Anexo | da presente Lei, assim como as respectiva
carreiras.

Art. 11. No edital do concurso publico deverdo constar necessariamente:
| — 0s cargos a serem providos;
Il — os requisitos exigidos em lei;
[11 — a forma de selecao;
IV — 0 prazo de validade do concurso;
V — a bibliografia utilizada na elaboracéo das provas.

Art. 12. Para a investidura nos cargos sao exigidos, além dos requisitos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| — para o nivel basico: comprovante de escolaridade, desde
alfabetizacdo até a 8° série do 1° grau, da acordo com as especificidade de
cada cargo;

Il — para o Nivel Médio: segundo grau incompleto ou
certificado de conclusdo de 2° grau, de acordo com a exigéncia de cada
cargo, ou, no caso de atividade profissional técnica regulamentada, a
habilitacdo legal correspondente;

1l — para o Nivel Superior: diploma do curso superior ou
habilitacdo legal equivalente, quando se tratar de atividade profissional
regulamentada.

Paragrafo Unico. A escolaridade e a habilitagdo especificas de cada cargo
também estdo especificadas no Anexo | desta Lei.

Art. 13. A aprovagdo em concurso publico ndo implica necessariamente, em
direito a nomeacao.



Paragrafo Unico. O Municipio ndo poderd deixar de obedecer
rigorosamente a ordem de classificacdo nos concursos publicos nem ao
prazo de sua validade.

CAPITULO IV
AVANCO FUNCIONAL

Art. 14. O servidor avancara na carreira através de:
| — promocao;

Il — progressao.

Art. 15 - PROMOCAO ¢é o mecanismo de progressdo do servidor o qual
dar-se-a atraves de avanco vertical e de avancgo diagonal.

Art. 16 - Por AVANCO VERTICAL entende-se a promocéo de uma para
outra das classes definidas nesta Lei.

§ 1° - A promocé&o por avanco vertical a classe de remuneracdo superior sera

feita, exclusivamente, pelo critério de habilitacdo, ou seja, pelo nivel de
formacgdo profissional do Servidor, a requerimento deste e mediante
comprovacéo da habilitacdo exigida para aquela classe;

8 2° - O servidor promovido ocupara na classe superior, referéncia
correspondente aquela em que se encontrava na classe inferior, até atingir a
referéncia limite;

8 3° - A promocédo de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer
época, e vigorara a contar do inicio do semestre subseqiiente aquele em que
0 interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitacdo a Diretoria
Municipal de Administracdo para os procedimentos legais.

Art. 17 - Por AVANCO DIAGONAL entende-se a promocgao de uma para
outra das referéncias da mesma classe, definidas no Art. 7°, mediante
acréscimos constantes da Tabela de VVencimentos que integra o Anexo 1V.



Art. 18 - A promocdo por avanco diagonal dar-se-4 por merecimento
resultante da aplicacdo de critérios a serem definidos por Decreto, e por
antiguidade de forma alternada a cada dois anos.

§ 1° - Merecimento é a demonstracdo, por parte do servidor do fiel
cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizacdo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades, atendendo-se o
disposto no Capitulo V;

8 2° - A avaliacdo para promocdo diagonal serd realizada de dois em dois
anos , sendo requisito basico o alcance de pontuacdo minima de 70 (setenta)
créditos

8 3° - O servidor somente poderd avancar 1 (uma) referéncia a cada dois
anos.

8 4° -; A promocdo por antigiiidade sera implementada considerando-se 0s
dois ultimos anos de efetivo tempo de servico na classe e na referéncia

Art. 19 - N&o poderd ser promovido o0 Servidor em estagio probatorio,
aposentado ou em licencga para tratar de assuntos particulares.

Secéo |
Do Acesso, Promocéao e Progressao

Art. 20 - Acesso € a passagem do Servidor ocupante do cargo, que integram
uma classe ao cargo inicial da classes imediatamente superior, respeitados 0s
requisitos legais .

Art. 21. Promocdo € o acesso do Servidor de uma classe para outra, dentro
da mesma carreira, mediante concurso publico, condicionada existéncia de
vaga, as exigéncias do Edital e de acordo com as necessidades da
administracdo.
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Art. 22. Progressdo é a passagem do Servidor de um nivel para outro,
dentro da mesma classe, a cada dois anos, devido a merecimento apurado ou
antigliidade comprovada.

Paragrafo Unico. Tendo chegado ao Gltimo nivel de sua classe, o servidor
ndo mais tera direito a progressao dentro da mesma classe.

Art. 23. O Servidor fard jus, como incentivo a profissionalizacdo, a
integracdo a programas ou créditos disponibilizados pela administracdo em
conformidade com as possibilidades e necessidades apuradas.

Art. 24. O Servidor tera direito aos seguintes adicionais:

a)  cinco por cento sobre o Nivel 20 da Classe “A”, ap6s a conclusdo do
1° grau, 0 ocupante de cargo para o qual € exigido o 1° grau incompleto;

b)  dez por cento sobre o Nivel 20 da Classe “A”, ap6s a conclusdo do 2°
grau, o ocupante de cargo para o qual é exigido 1° grau completo;

C) quinze por cento sobre o Nivel 20 da Classe “A”, apds a conclusdo do
curso superior de graduacao plena, o ocupante de cargo para o qual é exigido
2° grau;

d) vinte por cento sobre o Nivel 20 da Classe “A”, o detentor de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo latu sensu, na sua area
de atuacdo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario.

81° - Os servidores que concluirem cursos durante o periodo de estagio
probatdrio, fardo jus aos respectivos adicionais somente ap6s a concluséo do
estagio, sem efeito retroativo.

82° - A concessdo de adicionais referidos no caput deste artigo ndo sera
cumulativa, prevalecendo, se for o caso, o percentual maior.

83° - O Executivo podera, ante disponibilidade do erario, conceder cesta
béasica ao funcionalismo, regulando a matéria previamente.
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Art. 25. Nenhum adicional ou vantagem sera concedida ao servidor durante
0 periodo de estagio probatdrio, aplicando-se-lhe o disposto no § 2°, in fine,
do artigo anterior, se for o caso.

Art. 26. Sempre que houver vagas em cargos, 0 Poder Executivo podera
proceder ao seu preenchimento através de concurso publico, atendendo-se as
disposi¢Oes constitucionais . .

CAPITULO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. Avaliacéo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado atribuicOes efetivas dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humanos da administracdo
publica do Municipio de Tamarana.

Art. 28. A avaliacdo de desempenho exigird o rigoroso cumprimento das
seguintes etapas:

I — Pré desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os
critérios de afericdo e acompanhamento, os prazos para 0 cumprimento dos
objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha
completo conhecimento da expectativa da chefia imediata em relacdo ao
trabalho que deve ser realizado;

Il — Desempenho: nesta fase, a chefia imediata fara o
acompanhamento do desempenho do servidor, registrando os fatos mais
significativos que estejam ocorrendo;

11 — Pds-desempenho : nesta fase, a chefia imediata e o
servidor devem formalizar o resultado final da avaliacdo, aferido o que foi
realizado em comparacéo ao estabelecido na fase do pré desempenho.

81° - Todas as fases de avaliacdo de desempenho devem ser registradas por
escrito, sempre com a participacdo da chefia imediata e do servidor.
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82° - Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem
vinculados, cumpridas as trés fases de avaliacdo de desempenho, referidas
nos incisos do caput deste artigo.

Art. 29. O Poder Executivo, atraves de Decreto, para fiel execucdo desta
Lei, regulamentara os instrumentos da avaliacdo de desempenho,
estabelecendo o método objetivo de aplicacdo e os critérios a serem
considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada area de
atuacdo da administracdo municipal.

Art. 30. Os servidores no exercicio de funcdo gratificada que tiverem
avaliado os seus subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios
especificos relativos a competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver
pessoas e grupos.

Art. 31. O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliacédo de
desempenho, tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissao
a ser designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32. Os cargos em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe
do Executivo Municipal, séo os constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 33. As Funcdes Gratificadas, com os respectivos codigos e numeros de
vagas, sdo os descritos no Anexo Il desta Lei.

81°. As Funcbes Gratificadas, especificadas no Anexo referido no caput
deste artigo, serdo exercidas, mediante indicacdo dos respectivos Diretores,
com prévia consulta ao Chefe do Executivo, por servidores ocupantes de
cargo de carreira.
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82°. O ocupante da funcdo gratificada recebera, a titulo de responsabilidade
pelo exercicio da funcdo, o valor constante especificado na Tabela 111 do
Anexo IV e perdurara pelo periodo em que o servidor estiver no exercicio da
mesma, ndo se incorporando ao seu vencimento, a qualquer titulo.

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 34. Os valores financeiros devidos aos servidores pelo exercicio
regular de suas atribuicdes, a titulo de vencimento, sdo os constantes do
Anexo 1V especificadas nas seguintes tabelas, anexas na presente Lei:

1 - Tabelal — Quadro Geral;
2 - Tabela Il — Cargos em Comisséo.
3 — Tabela Il — Funcdes Gratificadas

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 35. O Executivo Municipal baixard edital estabelecendo o
Regulamento dos Concursos para provimento de cargos no servico publico
do Municipio de Tamarana, cumpridas as exigéncias estabelecidas na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 36. A gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a presente
Lei compete a Diretoria Municipal de Administracdo do Municipio de
Tamarana, a qual caberd, essencialmente:
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I — implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta
Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e
tabulagéo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especifica¢des do cargo;

11 — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal
aprovado, o planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o
exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso publico,
promocao, remanejamento, movimentacdo ou reabilitacdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito do Municipio os atos necessarios a
implementacao e aplicacédo desta Lei.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 37. Os servidores serdo inscritos no Sistema Integrado de Pessoal (SIP)
e lotados na Diretoria Municipal de Administracdo, que os designara para
prestarem servicos nas diversas unidades do Poder Executivo, em
conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a
disponibilidade de vagas e de pessoal.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As classes de que trata a presente Lei ndo possuem correlagéo e
equivaléncia com os cargos instituidos pela Lei n°025 de 19/07/97 e 074 de
11/09/98, ressalvado o disposto no artigo seguinte.
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Art. 39. Os servidores Publicos Municipais, em exercicio na data de
publicacdo desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios instituido por esta Lei, de acordo com o Anexo 1V, obedecidos 0s
seguintes critérios:

81° - O Servidor do Quadro Geral serd enquadrado, inicialmente, no nivel 1
da classe e cargo em que melhor se adaptar e em consonancia com a fungéo
desempenhada, sem a observancia absoluta do requisito de escolaridade;

§2° - O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo ndo
acarretara reducédo de vencimentos.

Art. 40. As propostas de enquadramento serdo encaminhadas para analise
da Comissdo Especial, composta para esse fim, pela Diretoria Municipal de
Administracdo do Municipio, que realizard exame, procedendo o
engquadramento e divulgacéo , se for o caso.

81°. O servidor que discordar do enquadramento proposto, podera, no prazo
de trinta dias, através de requerimento, fundamentando suas razdes a uma
Junta de Revisdo, criada especialmente para esse fim e constituida por um
representante de cada um dos seguintes 0rgaos e setores:

I — Diretoria Municipal de Administracdo, a quem cabera a
presidéncia;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

111 — Um Servidor indicado pela categoria.

82°, A Junta a que se refere o paragrafo anterior tera um prazo de trinta dias
para emitir seu parecer.

83°. Cumpridas as etapas constantes deste artigo, os atos de enquadramento
serdo submetidos ao Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 41. O enquadramento dos ndo-concursados e ndo-estaveis no Plano
instituido por esta Lei, dependera da respectiva aprovacdo em CONCUrso
publico.

Paragrafo Unico. O tempo de servico prestado ao Municipio de Tamarana
pelos servidores referidos no caput deste artigo serd considerado e a ele
conferida pontuacdo quando da respectiva prestacéo de concurso publico.

Art. 42. Os servidores ndo-estaveis que ao prestarem concurso publico, néo
forem classificados serdo excluidos do quadro funcional da municipalidade.

Art. 43. Os decretos necessarios a regulamentacdo dos preceitos desta Lei,
bem como, o Padrdo de Desempenho que versard, sobre a descricdo dos
cargos, serdo editados no prazo de noventa dias, a contar de sua publicacao.

Art. 44.  As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Lei
correrdo por conta de dotacdo or¢camentaria especifica.

Art. 45. O disposto nesta Lei tera eficacia a contar de Janeiro de 2.000.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando —
se as disposi¢bes em contrario, em especial as contidas na Lei n° 025 DE
19/07/97.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAMARANA, aos 15 de dezembro de 1999.

Edison Siena



PREFEITO MUNICIPAL

Qleudemir José Catai ~
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Projeto de autoria do Executivo Municipal

Emenda Modificativa de autoria da vereadora:
Elza Silvestre Barbosa
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RELACAO DOS CARGOS POR CLASSES
ESCOLARIDADE/HABILITACAO E NUMERO DE VAGAS

CLASSE CARGOS ESCOLARIDADE e/ou |N.°DE
S HABILITACAO VAGAS
Auxiliar de  servigos|1° grau incompleto 60
A gerais
Vigia 1° grau completo 10
Coletor de lixo 1° grau incompleto 10
Auxiliar de Creche 2° grau completo 06
Merendeira 1° grau incompleto 05
Auxiliar Administrativo |1° grau incompleto 06
B Auxiliar de Manutenc¢ao |1° grau completo 02
Fotdgrafo 2° grau completo + 01
curso profissionalizante
Telefonista 2° grau completo 02
C Assistente de Biblioteca |2° grau completo 01
Motorista de wveiculos|1° grau incompleto  + 06
leves habilitacdo
Motorista de veiculos|{1° grau incompleto  + 15
pesados habilitacdo (CNH)
Mecéanico 1° grau incompleto + curso
profissionalizante ou
D experiéncia comprovada 05
Monitor de Creche 2° grau completo
01
Técnico em Manutencdo|2° grau  incompleto +| 02
de equipamentos experiéncia na area de
eletrdnica ou mecanica
Agente Administrativo | 2° grau incompleto 10
Auxiliar de enfermagem |2° grau completo de Auxiliar
de enfermagem ou supléncia na
area de enfermagem 25
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Fiscal de Meio|2° grau completo em cursos| 01
Ambiente afins e/ ou de legislacdo basica
sobre defesa ambiental
Fiscal de Obras e|2°grau completo
posturas 05
Técnico em|2° grau completo, técnico em| 02
contabilidade contabilidade
Técnico em Higiene|2° grau completo, mais curso
Dental profissionalizante de 200h
02
2° grau completo de Técnico
em Agrimensura, Técnico em
Técnico em Obras e|Estradas, Técnico em 01
Projetos Agropecuaria, com habilitacdo
em Topografia
Técnico em|2° grau completo, Técnico em
Processamentos de | Processamento de Dados 01
Dados
2° grau completo de Auxiliar
em Enfermagem, Técnico em 01
Técnico em vigilancia|Quimica, Técnico em
Sanitaria Agropecuaria e/ou curso em
vigilancia Sanitaria
Fiscal de tributos Superior completo em Direito,
Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contébeis, Administracdo e/ou| 05
Ciéncias Atuariais
Técnico em Radiologia |2° grau completo, mais curso
profissionalizante na area 01
Técnico Agropecuario | 2° grau completo, técnico em
agropecuario
02
Operador de Maquinas|1°® grau incompleto +| 08
pesadas habilitacdo
Mestre de Obra 1° grau completo 05
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Técnico em Seguranca|2° grau completo + curso 01

no Trabalho especifico de seguranca no
trabalho

Motorista de Coletivos |1° grau completo + habilitacdo 10
especifica

Advogado Superior completo em Direito 01

Analista de Sistemas Superior em Processamento de
dados ou Ciéncia da
Computacéo 01

Analista em  Meio|Superior completo em

Ambiente Quimica, Biologia,
Agronomia, Geografia,
Engenharia  Quimica e/ou| 01
Engenharia Florestal

Assistente Social Superior completo em Servico
Social 02

Bibliotecéaria Superior completo em
Biblioteconomia 01

Contador Superior completo em Ciéncias
Contabeis 01

Enfermeiro Superior completo em
Enfermagem 02

Engenheiro Superior completo em| 01
Engenharia

Fisioterapeuta Superior completo em 01
Fisioterapia

Assistente Superior Completo em

Administrativo Administracdo de Empresas 02

Fonoaudidlogo Superior completo em| 01
Fonoaudiologia

Jornalista Superior completo em
Comunicacdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo 01

Nutricionista Superior completo em Nutri¢do 01
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Odontologo

Superior completo em
Odontologia e especializagao

na area de atuacao 05
Psicologo Superior completo em| 01
Psicologia
Médico Superior completo em
Medicina com especializacéo
na area de atuacao 06
V Veterinario Superior completo em
Medicina Veterindria 01
Relac6es Pablicas Superior completo em| 01
Comunicacdo Social, com
habilitacéo em relacdes
publicas
Arquiteto Superior completo em
Arquitetura 01




ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO
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CARGO CODIGO | NUMERO
Secretario Municipal de Governo DAS | 01
Chefe de Gabinete AS | 01
Procurador Geral DAS | 01
Diretor Municipal de Finangas DAS | 01
Diretor Municipal de Administracédo DAS | 01
Diretor Municipal de Educacéo e Cultura DAS | 01
Diretor Municipal de Saude DAS | 01
Diretor Municipal de Assisténcia Social DAS | 01
Diretor Municipal de Assunto Indianista DAS | 01
Diretor Municipal de Agricultura e Abastecimento DAS | 01
Diretor Municipal de Esportes, Turismo e Meio Ambiente DAS | 01
Diretor Municipal de Urbanismo, Obras e Viacao DAS | 01
Assessor de Gabinete | ASG | 07
Assessor de Gabinete |1 ASG 11 10
Assessor de Gabinete |11 ASGIII 10
Assessor de Gabinete 1V ASG IV 15
Assessor de Gabinete V ASG V 20
Conselheiro Tutelar Plantonista CTP I 01
Conselheiro Tutelar CT Il 01
ANEXO 111
FUNQC)ES GRATIFICADAS

FUNCAO cODIGO NUMERO
Assessores Técnico- Administrativo FG I 10
Assessor Juridico FG I 01
Assessor de Atos Normativos FG I 01
Assessor de Projetos e Informagdes FG I 01
Gerentes FG Il 20
Coordenadores FG I 05
Encarregado de Servigos FG Il 12




ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS - QUADRO GERAL
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TABELAI
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H |
1 187,00 | 205,70 | 236,56 272,04 312,84 359,77 | 413,74 | 806,79 |1.008,48
2 194,48 | 213,93 | 246,02 282,92 325,36 374,16 | 430,29 | 839,06 |1.048,82
3 202,26 | 222,49 | 255,86 294,24 338,37 389,13 | 447,50 | 872,62 |1.090,77
4 210,35 | 231,38 | 266,09 306,01 351,91 404,69 | 465,40 | 907,52 |1.134,41
5 218,76 | 240,64 | 276,74 318,25 365,98 420,88 | 484,01 | 943,82 (1.179,78
6 227,51 | 250,27 | 287,81 330,98 380,62 437,72 | 503,37 | 981,58 |1.226,97
7 236,61 | 260,28 | 299,32 344,22 395,85 455,22 | 523,51 |1.020,84|1.276,05
8 246,08 | 270,69 | 311,29 357,98 411,68 473,43 | 544,45 |1.061,67|1.327,09
9 255,92 | 281,51 | 323,74 372,30 428,15 492,37 | 566,23 |1.104,14(1.380,18
10 266,16 | 292,78 | 336,69 387,20 445,27 512,07 | 588,88 |1.148,31|1.435,38
11 276,81 | 304,49 | 350,16 402,68 463,09 532,55 | 612,43 |1.194,24|1.492,80
12 287,88 | 316,67 | 364,17 418,79 481,61 553,85 | 636,93 [1.242,01|1.552,51
13 299,39 | 329,33 | 378,73 435,54 500,87 576,00 | 662,40 [1.291,69|1.614,61
14 311,37 | 342,51 | 393,88 452,96 520,91 599,04 | 688,90 |1.343,36|1.679,20
15 323,82 | 356,21 | 409,64 471,08 541,74 623,01 | 716,46 |1.397,09|1.746,36
16 336,78 | 370,45 | 426,02 489,93 563,41 647,93 | 745,12 |1.452,98|1.816,22
17 350,25 | 385,27 | 443,06 509,52 585,95 673,84 | 774,92 (1.511,09|1.888,87
18 364,26 | 400,68 | 460,79 529,90 609,39 700,80 | 805,92 [1.571,541.964,42
19 378,83 | 416,71 | 479,22 551,10 633,76 728,83 | 838,15 |1.634,40|2.043,00
20 393,98 | 433,38 | 498,39 573,14 659,12 757,98 | 871,68 |1.699,78|2.124,72




TABELA 1l
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TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO

CODIGOS VALOR

DAS | R$ 1.200,00

AS | R$ 1.200,00

ASG | R$ 880,00

ASGI | R$ 550,00

ASGIII R$ 385,00

ASGIV R$ 275,00

ASG V R$ 150,00

CTPI R$ 370,00

CTl R$ 185,00

TABELA I
TABELA DE VENCIMENTO FUNCOES GRATIFICADAS

FG | R$ 250,00
FG I R$ 125,00
FG 1l R$ 75,00




