MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N%/DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
reposi¢do salarial ao quadro geral de servidores
ativos da municipalidade, em consonancia com
principios gerais de direito, bem como com a
legisltagdo municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA-PR APROVOU E EU, PREFEITA DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisao geral anual, de que
trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constituicdo Federal, a contar do dia 1° de janeiro
de 2024, realizando aplicacédo do indice de 3,71 (trés virgula setenta e um por cento) aos
servidores publicos municipais.

§ 1°. A reposicao de que trata o artigo 1° desta Lei esta em harmonia com a legislacdo
municipal, em especial com o artigo 3° da Lei Municipal n® 153/2000, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tamarana.

§ 2°. A reposigéo salarial tem como base o Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), sendo o indice acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2023.

Art. 2°. As despesas provenientes da execugado desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 3°. Os servidores do Magistério Publico Municipal também farZo jus a presente revisao.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2024 revogadas as disposicdes em contrario.

Tamarana, 31 de janeiro de 2024.
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Servimo-nos da presente para encaminhar a essa Casa o Projeto de Lei que:
"Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposigao salarial ao quadro geral de servidores
ativos da municipalidade”.

O reajuste de que trata o referido Projeto foi definido, apds analise financeira,
observado os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, previsdo de arrecadacgao
e as projecdes da economia, resultando na definigdo do indice de 3,71% (trés virgula
setenta e um por cento), que sera aplicado a partir do més de Janeiro de 2024 a todos os
servidores publicos municipais, incluindo os efetivos (estatutarios), Celetistas, Secretarios,

Cargos em Comissao.

O inciso VIl do artigo 73 da Lei Federal n® 9.504/97 esclarece que no prazo
de 180 dias antes das eleigdes € proibido fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos que exceda a recomposi¢cao da perda de seu poder

aquisitivo ao longo do ano da eleigao.

Da mesma forma, o paragrafo Unico do artigo 21 da LRF disp&e que é nulo
de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos 180

dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo poder ou 6rgéo.

No julgado de Acérdao n°® 827/07 - Tribunal Pleno do TCE-PR, referente a
Uniformizacdo de Jurisprudéncia n° 7 do Tribunal, foi declarado expressamente que a
revisdo salarial geral prevista no artigo 37, X, da Constituicdo Federal pode ocorrer no
periodo de vedacao da lei eleitoral, desde que a revisdo respeite o indice oficial da inflagao
e seja aplicada indistintamente a todos os servidores, na data-base fixada, abrangendo os

doze meses precedentes, com efeitos financeiros imediatos.

Ja no Acérdao n° 1024/2015 - Tribunal Pleno do TCE-PR, em resposta a
Consulta, a Corte de Contas disse que ndo & permitido nenhum projeto de lei que conceda
aumento aos servidores publicos, a ndo ser a mera recomposi¢cdo da perda do poder

aquisitivo em razéo da inflagao, no periodo que a lei determina.

Cumpre esclarecer que referido projeto de lei estd em consonancia com o

ordenamento juridico e entendimento da Corte de Contas, conforme esclarecido.
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

N1

Além disso, insta informar que conforme o paragrafo 6°, art. 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101/2000 a obrigatoriedade de apresentacao
de estudo de impacto orgamentario/financeiro n&ao se aplica nesta proposta de Lei por tratar-

se de Projeto de Lei que trata de reajuste salarial.

Devido a importancia deste Projeto de Lei que proporcionara imediata
reposigdo salarial aos servidores municipais, solicitamos a apreciagao por essa Casa

Legislativa EM_REGIME DE _URGENCIA, demandando as convocagdes de praxe nesse

sentido pela Mesa Diretora.

Por todo o exposto, esperamos que os ilustres componentes dessa Egrégia
Camara Municipal, numa demonstracao inequivoca do elevado espirito publico, avaliem com
a destacada urgéncia a materia e aprovem por unanimidade, de modo a permitir o imediato

implemento da medida.

Tamarana, 31 de janeiro de 2024.
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