MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

228
PROJETO DE LEIN®°  /DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza o0 Executivo Municipal a conceder
reposicdo salarial ao quadro geral de servidores
afivos da municipalidade, em consonancia com

principios gerais de direito, bem como com a
legislagdo municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA-PR APROVOU E EU, PREFEITA DO
MUNICIPIO. SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo geral anual, de que
trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constituicdo Federal, a contar do dia 1° de janeiro

de 2023, realizando aplicagéo do indice de 10,00 (dez virgula zero por cento) aos servidores
publicos municipais.

§ 1°. A reposicao de que trata o artigo 1° desta Lei estd em harmonia com a legislacao

municipal, em especial com o artigo 3° da Lei Municipal n°® 153/2000, que dispée sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tamarana.

§ 2° A reposicao salarial tem como base o Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento).

§ 3° Fica, ainda, o Municipio autorizado a conceder ganho real de 4,07 (quatro virgula zero
sete por cento) no vencimento dos servidores publicos do Municipio.

Art. 2°. As despesas provenientes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias do orcamento vigente.

Art. 3°. Os servidores do Magistério Publico Municipal também farao jus a presente revisao.

Art. 4°. Aos ocupantes dos cargos eletivos de Prefeito e Vice-prefeito sera considerado o

Indice inflacionario de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) INPC, de reposicao
nos termos da Legislacao vigente.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2023 revogadas as dlsposu;oes em contrario.

Prefelta
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Servimo-nos da presente para encaminhar a essa Casa o Projeto de Lei que:

"Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposicao salarial ao quadro geral de servidores

ativos da municipalidade".

O reajuste de que trata o referido Projeto foi definido, apds analise financeira,
observado os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, previsdo de arrecadacao
e as projecoes da economia, resultando na definicdo do indice de 10,00% (dez por cento),
que sera aplicado a partir do més de Janeiro de 2023 a todos os servidores publicos
municipais, incluindo os efetivos (estatutarios), Celetistas, Secretarios, Cargos em

Comissao.

Para os ocupantes dos cargos eletivos de Prefeito e Vice-Prefeito
considerar-se-a o indice inflacionario de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento)

como base o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

Alem disso, vale destacar que o Municipio aplicara o mesmo percentual de

10% (dez por cento) aos servidores do Magistério Municipal.

Devido a importancia deste Projeto de Lei que proporcionara imediata

reposicao salarial aos servidores municipais, solicitamos a apreciacdo por essa Casa
Legislativa EM_REGIME DE URGENCIA, demandando as convocacoes de praxe nesse

sentido pela Mesa Diretora.

Por todo o exposto, esperamos que os ilustres componentes dessa Egrégia
Camara Municipal, numa demonstragao inequivoca do elevado espirito publico, avaliem com
a destacada urgéncia a matéria e aprovem por unanimidade, de modo a permitir o imediato

Implemento da medida.

Tamarana, 19 de janeiro de 2023

LUZIA HARUE SUZUKAWA
~ Prefeita
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PROJECAO DE DESPESA DE PESSOAL PARA 2023

TABELA | (INPC)

DISCRIMINACOES VALOR % Aumento Total
Pessoal Demais - Previsto - Jan/2023 1.057.149,70 62.688,98|  1.119.838,68
Pessoal Magistério - Previsto - Jan/2023 842.421,81 49.955,61 892.377,42
1.899.571,51 112.644,59|  2.012.216,10
RCL Projetado - Jan/2023 58.111.297,31

Despesas de Pessoal Projetado - Jan/2023 27.837.749,67| -
Indice Projetado - Jan/2023 o ' |

TABELA Il (GANHO REAL)

DISCRIMINACOES VALOR | % | Aumento | Total

Pessoal Demais - Previsto - Jan/2023 1.057.149,70 4,07 43.025,99 1.100.175,69

Pessoal Magistério - Previsto - Jan/2023 842.421,81 4 07 34.286,57 876.708,38
Total 1.899.571,51 77.312,56|  1.976.884,07

RCL Projetado - Jan/2023 58.111.297,31]

|Despesas de Pessoal Projetado - Jan/2023 27.802.417,64|

Indice Projetado - Jan/2023

TABELA 11l (REPOSICAO SALARIAL COM GANHO REAL)

DISCRIMINACOES VALOR % Aumento Total

Pessoal Demais - Previsto - Jan/2023 1.057.149,70| 10,00 105.714,97|  1.162.864,67

Pessoal Magisterio - Previsto - Jan/2023 842.421,81 10,00 84.242.18 926.663,99

1899.571,51) |  189.957,15]  2.089.528,66

RCL Projetado - Jan/2023 58.111.297,31 o

[Despesas de Pessoal Projetado - Jan/2023 27.915.062,23|

Indice Projetado - Jan/2023

Iro de 2023
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