.
MUNICiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Oficio n® 333/2025 - Gabinete da Prefeita Tamarana, 15 de outubro 2025.

Referente: Resposta Oficio 166/2025 CMT.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho a presenga de Vossa
Exceléncia e dignos Pares, encaminhar estudo do impacto financeiro para

contratacao temporaria de profissionais da saude.

Na certeza de contar com a colaboragéo dos nobres Edis, colocamo-

nos a inteira disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

LUZIA HARUE SUZUKAWA .
PREREITA MUNICIPAL.

RECEBIpg

Em: 1 / G 5
CAMARA -] -&@(7/
Ao Excelentissimo Senhor, MUNICIPAL DE TAMARANA
RENAN LEAL GONCALVES
Presidente da Cdmara de Vereadores de Tamarana — Pr.

Nesta
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CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Oficio n°® 166/2025/CMT
Tamarana, 03 de outubro de 2025.

A Senhora

Luzia Harue Suzukawa
Prefeita Municipal
Tamarana PR

Assunto: Encaminha solicitagio da Com_i'?s:é__ag‘g‘le Justiga, Finangas, Legislagao, e
Tomada de Contas SR

' Senhora Prefeita,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia a solicitagao de
informagdes enviada pela Comissdo de Justica, Finangas, Legislagao e Tomada de
Contas, referente a elaboragdo de estudo de impacto financeiro para contratagao dos
profissionais técnicos de enfermagem, em anexo.

Colocamo-nos & disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios. ' , Eo

Respeitosamente,

" RENAN'LEAL GONGALVES
Presidente

e,

PO B O -

e N

vt
e
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

1. Identificagao da Proposic¢do

Objeto: Contratagao Temporaria de Enfermeiro CLT e Enfermeiro Estatutario

Base Legal: Projeto de lei especifico para contratagao temporaria em analise pelo
Legislativo. .

Justificativa: O impacto se faz pertinente devido as contratagdes temporarias em
substituicao aos cargos vagos € 0s que vierem a ser necessarios para atender a
necessidade e o interesse publico.

2. Caracterizagao do Cargo

Denominacdo Cargo

Enfermei‘ro CLT

Enfermeiro Estatutario

Quantidade de Vaga 01 01

Jornada de Trabalho 40 horas semanas 30 horas semanais
Vencimento Basico 4.466,92 4.133,88
Gratificagdes/Adicionais 303,60 303,60
Encargos Social 572,46 532,49
Total Mensal do Cargo 5.342,98 4.969,97

Despesa com Pessoal
Mensal

31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 9.208,00
31.90.13 - Obrigagdes Patronais

R$ 1.104,95

3. Estimativa de Impacto Financeiro
Apresenta-se a estimativa do impacto orgamentario-financeiro
para o exercicio em que o cargo entrara em vigor € para os dois subseguentes:

Exercicio Quantidade de Despesa anual
cargos estimada (R$)
Ano 2025 (vigéncia) 2 137.500,00
Ano 2026 2 150.000,00
Ano 2027 2 163.400,00
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Férmula de referéncia; Despesa Anual = (Remuneragido mensal + Encargos +
Beneficios} x 13,33 x n cargos.

4. Fontes de Custeio

As despesas serdo custeada nas Agdes 2.063 Manutengao
Atengao Basica — Programatica 08.001.10.10.301. Fonte de Recursos 1000 (LIVRE) e
2.396 Manutengao do Hospital Sao Francisco — Programatica 08.001.11.10.302.

5. Impacto nos Limites da LRF

Considerando a despesa de pessoal atual do Poder Executivo
apurado em Agosto do corrente exercicio 45,64% acrescentando os valores estimado
em cada exercicio a projecao dos indices € a que segue:

Ago/2025 Dez/2026 Dez/2027
Receita Corrente Liquida 75.436.272,16 | 91.425277,76 | 100.604.915,52
Despesas Pessoal 34.567.249,65 | 40.279.766,64 | 44.305.128,23
Indice 45,82% 44,06% 44,04%

As projecdes acima foram elaboradas com base nas despesas
correntes e no comportamento histérico da Receita Corrente Liquida (RCL),
demonstrando que a criagdo do cargo nao compromete os limites de despesa com
pessoal previstos no art. 20 da LRF, nem afeta o equilibrio orgamentario-financeiro do
Municipio, ficando abaixo do limite prudencial (51,3%) e o limite maximo (54%) da
Receita Corrente Liquida.

6. Conclusdo

O estudo comprova que a criagdo do cargo é compativel com as
diretrizes da LDO, PPA e LOA. Nao ha extrapolagdo dos limites da LRF. Assim, a
despesa é viavel.

Oportunamente, informo-lhes que o estudo do impacto financeiro
dos técnicos de enfermagem 36h ja foram devidamente encaminhados a esta casa
legislativa,tendo em vista que a Lei 1.584/2025, que deu origem ao cargo € de 2025, e
o estudo é realizado considerando o ano vigente e os dois subsequentes.
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MUNICiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Tamarana, 15 de Qutubro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA

RELATORIO - CONTRATAGAO TEMPORARIA (PSS) DE
ENFERMEIROS CELETISTAS E ENFERMEIROS ESTATUTARIOS.

METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatério tem por finalidade explicitar a metodoiogia adotada para a
elaboragao do Calculo do Impacto Orgamentario e Financeiro decorrente da
contratagao de enfermeiros CLT e estatutario por meio de PSS (Processo
Seletivo Simplificado), no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Tamarana, conforme projeto de lei em analise pela Camara de Vereadores.

Considerando:

« Que sobre a remuneragao incidem encargos patronais e reflexos legais,
abrangendo 13° salario e férias;

« Que o calculo considera o pagamento integral do INSS Patronal e os
reflexos de 13,33 remuneragdes anuais.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, observa-se:

| — A contratagdo dos cargos esta acompanhada de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que entrara’ em vigor € nos dois
subsequentes;

Il — Havera declaragdao do ordenador de despesa, atestando adequagao
orgamentaria e compatibiidade com o PPA, LDO e LOA;
§ 2° - A estimativa € acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas, conforme planilha anexa.

Esta é a metodologia de calculo.

Tamarana, 15 de outubro de 2025.

Viviane Grafrado Barreira da Silva
Secretafia Municipal de Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA

DECLARACAO,DO ORDENADOR DA DESPESA - CONTRATAGAO
TEMPORARIA (PSS) DE ENFERMEIROS CELETISTAS E
ENFERMEIROS ESTATUTARIOS

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Na qualidade de ordenador das despesas, declaro, para os efeitos do inciso |l
do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa decorrente da CONTRAT;\(}AO TEMPORARIA DE
ENFERMEIROS CLT e ENFERMEIROS ESTATUTARIO, constante do Projeto
de Lei ja encaminhado e em andlise ao Poder Legislativo, possui adequagao
orcamentaria e financeira na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) vigentes.

Tamarana, 15 de outubro de 2025.

. /\
Vivianeifanado Barreira da Silva

Secrétaria Municipal de Saude
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