CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE VIACAO, OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES
PARECER 01/2023

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 01/2024, que
Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposicao salarial ao quadro geral
de servidores ativos da municipalidade, em consonancia com principios gerais
de direito, bem como com a legislacdo municipal.

A proposicdo em questao foi apresentada em pauta do dia 05/02/2024, as
10h00min, correspondente a 12 Sessé@o Ordinéaria, nos termos do Regimento
Interno da Camara Municipal.

Em continuidade ao processo legislativo, uma vez decorrido o prazo
regimental, encaminhou-se a proposi¢do a esta Comissao de Viacédo, Obras
Publicas e Transportes, para andlise do mérito da matéria, nos termos do
Regimento Interno.

Constata-se que a medida € de natureza legislativa e de iniciativa do
Poder Executivo, em obediéncia aos ditames da Lei Organica do Municipio de
Tamarana e do Regimento Interno, estando dessa forma, em condigdes de ser
aprovado no tocante aos aspectos que cumpre a esta Comisséo analisar.

Assim sendo, ndo havendo o6bices, manifestamo-nos favoravelmente a
tramitacdo do Projeto em tela.

Esteve presente na elaboracdo da manifestacdo, dia 22 de fevereiro de
2024, as 11h15min, no plenario da Camara Municipal, a vereadora Jislaine
Pereira Ferraz — relatora. Seguiu a manifestacdo da relatora a Vereadora
Angélica de Oliveira Lima — membro. O Vereador Amadeu de Oliveira Lima —
Presidente desta Comissao ndo manifestou, pois esta em tratamento de saude,
portanto impossibilitado de apresentar qualquer juizo acerca da matéria em
tela.

E 0 nosso parecer.

Sala das Sessoes, 22 de fevereiro de 2024.
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