CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTIGA, FINANGAS, LEGISLAGAO E TOMADA DE CONTAS

PARECER 001/2023

I. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, encaminhado pelo Executivo Municipal a esta Casa
Legislativa, o qual dispbe sobre a reposi¢cdo salarial anual ao quadro geral de
servidores ativos da municipalidade, segundo os preceitos da legislagao municipal.

Referido projeto foi devidamente autuado e registrado sob o n° 001/2023,
recebendo esta Comissao para apreciagao.

E o breve relatorio.

Il. FUNDAMENTACAO

De acordo com Lei Organica do Municipio de Tamarana, em seu artigo 8°,
inciso |, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local,
especialmente sobre a remuneracao dos servidores publicos municipais.

Outrossim, dispde o artigo 35, paragrafo primeiro, inciso Il, da lei em questao:

Art. 35, §1° S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

- Servidores publicos municipais, seu regime juridico e provimento de
cargos;

Assim, tem-se que o Projeto de Lei n°® 001/2023 aparenta estar revestido de
constitucionalidade material e formal.

Registra-se, por fim, que a Constituicao Federal em seu artigo 37, inciso X,
ultima parte, prevé que é assegurada revisao geral anual da remuneracao e
subsidios dos servidores dos respectivos entes federativos por meio de lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingao de indices, dispondo no mesmo
sentido a Lei Municipal n°® 153/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Tamarana):
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Art. 3°. Os servidores dos poderes Executivo e Legislativo terao tratamento
uniforme no que se refere a concessao de indices de reajuste, e outros
tratamentos remuneratorios, ressalvadas as politicas inerentes a carreira e
evolugao funcional.

Conforme depreende-se do referido Projeto de Lei, utilizou-se o indice Nacional
de Pregcos ao Consumidor — INPC para a reposi¢cao salarial dos servidores,
observando-se os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, o que resultou
na definicdo do indice de 10% (dez por cento), que sera aplicado a partir do més de
janeiro/2023 a todos os servidores publicos municipais, incluindo os estatutarios,
celetistas, comissionados e os detentores de mandato eletivo.

Especificamente quanto ao subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito, considerou-se
o indice inflacionario de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés décimos por cento),
também tendo como base o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

Portanto, considerando que foi utilizado o mesmo indice de reposigéo salarial
para todos os servidores, por meio de lei especifica municipal, explicitando de
maneira clara no referido projeto de lei os indices adotados, na data-base anual
estabelecida, resta compativel o Projeto de Lei n°® 001/2023 com o ordenamento

juridico brasileiro.
lll. VOTO

Diante do exposto, o Projeto de Lei n° 001/2023 reveste-se de aparente
constitucionalidade formal e material, sendo compativel com o atual ordenamento
juridico.

E o parecer.

Sala das Sessoées, 24 de Janeiro de 2023.

Anauttﬁm‘tﬁé Gouvea

Relator
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A COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E TOMADA DE CONTAS, em

reunido por meio do aplicativo WhatsApp, opinou unanimemente pela

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no merito, pela aprovagao do

referido Projeto de Lei.

Hector Augusto Sieha Gobetti

Presidente

es/Bittencourt Jr

Mehbro
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